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ынтымақты зейнетақы  (өтілі 1998 жылға дейін және 1995 жылдан бастап жұмыстағы үзiлiстерге қарамастан, қатарынан кез келген үш жыл iшiндегi ОАЖ негiзге алына отырып есепке алынады);


Жасына байланысты зейнетақы толық көлемде:			 	ерлерге – 1998 жылғы 1 қаңтарға дейін кемiнде жиырма бес жыл еңбек өтілі болған кезде;								 әйелдерге – 1998 жылғы 1 қаңтарға дейін кемiнде жиырма жыл еңбек өтілі болған кезде тағайындалады. («ҚР зейнетақымен қамсыздандыру туралы» 2013 жылғы 21 маусымдағы № 105-V Заңы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105


ЖАСЫНА БАЙЛАНЫСТЫ ЗЕЙНЕТАҚЫНЫ  ЕСЕПТЕУ ҮШІН ЕСЕПКЕ АЛЫНАТЫН ӨТІЛ?


ЖАСЫНА БАЙЛАНЫСТЫ ЗЕЙНЕТАҚЫ ТОЛЫҚ ЕМЕС КӨЛЕМДЕ ҚАЛАЙ ЕСЕПТЕЛЕДІ?


Жасына байланысты зейнетақы төлемдері толық емес көлемде жасына байланысты зейнетақы төлемін толық көлемде алу құқығы болмаған кезде, 1998 жылғы 1 қаңтардағы жағдай бойынша кемінде алты ай еңбек өтілінің болуына қарай тағайындалады.


ЗЕЙНЕТАҚЫ НЕДЕН ТҰРАДЫ?


ЖАСЫНА БАЙЛАНЫСТЫ ЫНТЫМАҚТЫ ЗЕЙНЕТАҚЫҒА ҚАЖЕТТІ ЕҢ АЗ ЕҢБЕК ӨТІЛІ ҚАНША БОЛУЫ ТИІС?


1998 жылғы 1 қаңтардағы жағдай бойынша кемiнде алты ай еңбек өтілі болуы қажет.  («ҚР зейнетақымен қамсыздандыру туралы» 2013 жылғы 21 маусымдағы № 105-V Заңы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105


базалық зейнетақы төлемі (зейнетақы жүйесіне қатысу өтіліне);


жинақтаушы – БЖЗҚ-дан төленетін зейнетақы төлемдері. («ҚР зейнетақымен қамсыздандыру туралы» 2013 жылғы 21 маусымдағы № 105-V Заңы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105


Жасына байланысты толық емес көлемдегi зейнетақы төлемдерi жасына байланысты толық көлемдегі зейнетақы төлемінен 1998 жылғы 1 қаңтарға дейінгі еңбек өтіліне пропорционалды түрде есептеледi. («ҚР зейнетақымен қамсыздандыру туралы» 2013 жылғы 21 маусымдағы № 105-V Заңы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105



























ЕҢБЕК ӨТІЛІ ҚАНДАЙ ҚҰЖАТТАРМЕН РАСТАЛАДЫ?


МЕМЛЕКЕТТIК БАЗАЛЫҚ ЗЕЙНЕТАҚЫ ТӨЛЕМІН АЛУҒА КІМДЕРДІҢ ҚҰҚЫҒЫ БАР? 


Мемлекеттік базалық зейнетақы төлемі зейнетақы жүйесіне қатысу өтілі он жыл және одан аз болған не болмаған кезде тиісті қаржы жылына арналған республикалық бюджет туралы заңда белгіленген ең төмен күнкөріс деңгейі (бұдан әрі - ең төмен күнкөріс деңгейі) шамасының 54 % мөлшерінде, зейнетақы жүйесіне қатысу өтілі он жылдан артық әрбір толық жыл үшін оның мөлшері 2 % арттырыла отырып, бірақ тиісті қаржы жылына арналған республикалық бюджет туралы заңда белгіленген ең төмен күнкөріс деңгейі шамасының 100 % аспайтын мөлшерде беріледі. («ҚР зейнетақымен қамсыздандыру туралы» 2013 жылғы 21 маусымдағы № 105-V Заңы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105


МЕМЛЕКЕТТІК БАЗАЛЫҚ ЗЕЙНЕТАҚЫ ТӨЛЕМ (БҰДАН ӘРІ -БЗТ) МӨЛШЕРІН ЕСЕПТЕУ ҚАЛАЙ ЖҮРГІЗІЛЕДІ?


Жасына байланысты зейнетақы төлемдерiн есептеу үшiн еңбек өтілі 1998 жылғы 1 қаңтарға дейiнгi еңбек өтілі еңбек кiтапшасымен расталады, ал еңбек кітапшасы немесе онда тиiстi жазбалар болмаған кезде жұмысы туралы мәлiметтердi растайтын құжаттар не соттың шешiмi негізінде белгіленеді. («ҚР зейнетақымен қамсыздандыру туралы» 2013 жылғы 21 маусымдағы № 105-V Заңы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105


Мемлекеттік базалық зейнетақы төлемі:					1) жасына байланысты зейнетақы төлемдері 2018 жылғы 1 шілдеге дейін тағайындалған және еңбек сіңірген жылдары үшін төленетін зейнетақы төлемдері 2016 жылғы 1 қаңтарға дейін тағайындалған;			2) өмір бойғы ай сайынғы қамтылымды алатын отставкадағы судьяларды, әскери қызметшiлерді, арнаулы мемлекеттік және құқық қорғау органдарының, мемлекеттік фельдъегерлік қызметтің қызметкерлерiн, сондай-ақ арнаулы атақтарға, сыныптық шендерге ие болу және нысанды киiм киiп жүру құқықтары 2012 жылғы 1 қаңтардан бастап жойылған, еңбек сіңірген жылдары үшін зейнетақы төлемдерін алатын адамдарды қоспағанда, осы Заңның 11-бабының 1-тармағына сәйкес зейнеткерлiк жасқа толған жеке тұлғаларға беріледі. («ҚР зейнетақымен қамсыздандыру туралы» 2013 жылғы 21 маусымдағы № 105-V Заңы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105





















ҚАЙ КЕЗЕҢДЕ БЗТ ЖӘНЕ ЖАСЫНА БАЙЛАНЫСТЫ ЗЕЙНЕТАҚЫ ТӨЛЕМДЕРІ ТАҒАЙЫНДАЛАДЫ? 


СЕМЕЙ ЯДРОЛЫҚ СЫНАҚ ПОЛИГОНЫНДА ТҰРҒАН АЗАМАТТАР МЕН 5 ЖӘНЕ ОДАН КӨП БАЛА ТУҒАН ӘЙЕЛДЕРДІҢ ЗЕЙНЕТАҚЫҒА ШЫҒУ УАҚЫТЫ?


 Төтенше және радиация қаупі ең жоғары аймақтарда 1949 жылғы 29 тамыз – 1963 жылғы 5 шілде аралығындағы кезеңде кемінде 5 жыл тұрған азаматтар:	 ерлердің – 50 жасқа толғанда;						әйелдердің – 45 жасқа толғанда жасына байланысты зейнетақы төлемдерінің тағайындалуына құқығы бар.


Мемлекеттiк базалық зейнетақы төлемi және жасына байланысты зейнетақы төлемдерi өмiр бойына тағайындалады және қайтыс болған немесе Қазақстан Республикасының шегiнен тыс жерлерге тұрақты тұруға кеткен айын қоса алғанда жүзеге асырылады. («ҚР зейнетақымен қамсыздандыру туралы» 2013 жылғы 21 маусымдағы № 105-V Заңы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105


ЗЕЙНЕТАҚЫЛАР МЕН ЖӘРДЕМАҚЫЛАРДЫ ҮЙГЕ ЖЕТКІЗІП БЕРУ ҚАЛАЙ ЖҮРГІЗІЛЕДІ ЖӘНЕ ҚАНДАЙ ҚҰЖАТТАР ҚАЖЕТ ЖӘНЕ ЗЕЙНЕТАҚЫ МЕН ЖӘРДЕМАҚЫ АЛУШЫЛАРДЫҢ ШОТЫ ӨЗГЕРГЕН ЖАҒДАЙДА ҚАЙДА ӨТІНІШ БІЛДІРУ ҚАЖЕТ?


Зейнетақы мен жәрдемақылар келесі азаматтар санатына үйге жеткізіледі:	- Ұлы Отан соғысының мүгедектерi мен қатысушыларына;		- зейнетақылар мен жәрдемақыларды сексен жастан асқан алушыларына;


 5 және одан көп бала туған (асырап алған) және оларды сегіз жасқа дейін тәрбиелеген әйелдердің 53 жасқа толғанда жасына байланысты зейнетақы төлемдерін алуға құқығы бар. («ҚР зейнетақымен қамсыздандыру туралы» 2013 жылғы 21 маусымдағы № 105-V Заңы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105


Қажетті құжаттар:								- Қазпоштада шот ашылғандығы жөнінде хабарлама;			- Мемлекеттік корпорацияның халыққа қызмет көрсету бөліміне немесе зейнетақы мен жәрдемақы беру бойынша уәкілетті ұйымның бөлімшесіне жеткізу туралы өтініші.


 Алушының банк шотының нөмірі, төлеу тәсілі, алушының (қамқоршының, қорғаншының) тұрғылықты жері өзгерген жағдайда алушылар (қамқоршылар, қорғаншылар) Мемлекеттік корпорацияның бөлімшесіне немесе зейнетақы мен жәрдемақы беру бойынша уәкілетті ұйымның бөлімшесіне осы өзгерістер туралы, тиісті өзгерістерді растайтын құжаттармен қоса өтініш береді. (ҚР Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 14 сәуірдегі № 223 бұйрығы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500011110


	- бiрiншi топтағы мүгедектерге;						- бөгде адамның күтiмiне мұқтаж және денсаулық жағдайы бойынша банк операцияларының жекелеген түрлерін жүзеге асыратын ұйымдарға бара алмайтыны туралы медициналық қорытындысы бар адамдарға;			- почта байланысының автоматтандырылған бөлімшелері (пункттері) болмаған жағдайда, ауылдық жерде тұратын адамдарға жүргізіледі





















МЕМЛЕКЕТТІК КЕПІЛДІК БОЙЫНША АЙЫРМА ТӨЛЕМІН ҚАЛАЙ АЛУҒА БОЛАДЫ?


Инфляция деңгейін ескере отырып, нақты енгізілген МЗЖ, МКЗЖ мөлшерінде БЖЗҚ-да МЗЖ, міндетті кәсіптік зейнетақы жарналарының сақталуына кепілдік «ҚР зейнетақымен қамсыздандыру туралы» ҚР 2013 жылғы 21 маусымдағы № 105-V Заңның (бұдан әрі – Заң) 11-бабы 1-тармағы 1) тармақшасында көрсетілген адамдарға, атап айтқанда, зейнеткерлік жасқа жеткен күнге  қолданылады.


Мемлекеттік кепілдік - МЗЖ, МКЗЖ есебінен қалыптастырылған зейнетақы жинақтарының сомасы арасындағы айырма ретінде айқындалған, республикалық бюджет қаражаты есебінен төленетін біржолғы төлем. (ҚР  Үкіметінің 2014 жылғы 10 сәуірдегі № 341 қаулысы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/P1400000341


МЕМЛЕКЕТТІК КЕПІЛДІК ДЕГЕНІМІЗ НЕ?


ҚР аумағында жасы бойынша зейнетақы төлемдерін (базалық зейнетақы төлемдері) ресімдеу жағдайында мемлекеттік кепілдік бойынша есептеу базалық зейнетақы төлемін тағайындағаннан кейін проактивті түрде жүзеге асырылатын болады.


Кей жағдайда мемлекеттік кепілдік бойынша өтініш беру үшін Сізге ҚР аумағындағы Мемлекеттік корпорацияның халыққа қызмет көрсету бөліміне (ХҚО) жүгінуіңіз қажет. Өтінішті қабылдаған кезде жеке басты куәландыратын құжат туралы, тұрақты тұрғылықты жері бойынша тіркелгені туралы мәліметтерді тиісті мемлекеттік ақпараттық жүйелерден "электрондық үкімет" шлюзі арқылы алады.


Ақпараттық жүйелерде мәліметтер болмаған кезде өтінішке:			1) жеке басты куәландыратын құжат (ҚР азаматының паспорты, ҚР азаматының жеке куәлігі, азаматтығы жоқ адамның куәлігі, шетелдіктің ҚР тұруға ықтиярхаты, ҚР азаматтығын алғанға дейін оралман куәлігі);		2)  екiншi деңгейдегi банктерде немесе ҚР аумағында банктiк операциялардың жекелеген түрлерiн жүзеге асыратын ұйымдарда ашылған банк шотының нөмірі туралы мәліметтер қоса беріледі.  (ҚР  Үкіметінің 2014 жылғы 10 сәуірдегі № 341 қаулысы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/P1400000341 















МҮГЕДЕКТІГІ БОЙЫНША БЕРIЛЕТIН МЕМЛЕКЕТТIК ӘЛЕУМЕТТIК ЖӘРДЕМАҚЫНЫ ТАҒАЙЫНДАУ ҮШІН ҚҰЖАТТАР ТІЗБЕСІ?


Жеке басын куәландыратын құжат /оралман куәлігі;


МҮГЕДЕКТІГІ БОЙЫНША ЖӘРДЕМАҚЫ ТАҒАЙЫНДАУ ҮШІН ҚАЙДА ӨТІНІШ БЕРІЛЕДІ?


Мүгедектердің орталықтандырылған деректер базасынан мәліметтер болмаған жағдайда мүгедектігі туралы анықтама көшірмесі қоса беріледі. Қажеттілігіне қарай (болуына қарай) мынадай құжаттардың бірі  ұсынылады: 


Мүгедектігі бойынша жәрдемақы тағайындау үшін жәрдемақыға құқығы бар өтініш берушіге мүгедектік белгіленсе, өтінішті орталық атқарушы орган айқындайтын тізбе құжаттар қосымшасымен Мемлекеттік корпорацияның халыққа қызмет көрсету бөліміне (ХҚО) беріледі. Мүгедектік алғаш рет белгіленген кезде мүгедектігі бойынша жәрдемақы тағайындау үшін МӘС бөлімшесіне жүгінуге құқылы. 


1) Радиациялық әсерге ұшыраған адамдардың ауруының, мүгедектігінің себептік байланысын белгілеу жөніндегі МӘС шешімі;


2) Орталық әскери-дәрігерлік комиссияның шешімі;


3)  госпиталь берген ауруы туралы куәлік немесе әскери-дәрiгерлiк комиссияның қорытындысы;


4) он алты жасқа дейiнгi мүгедек баланың туу туралы куәлігі (азаматтық хал актілерін жазу органдары берген туу туралы актілік жазбадан үзінді көшірме немесе азаматтық хал актілерін тіркеу туралы анықтама);


5) неке туралы куәлік (азаматтық хал актілерін тіркеу туралы анықтама) не некені бұзу туралы куәлік немесе неке қию туралы актілік жазбадан үзінді көшірме (ата-анасы (қамқоршы) тегін өзгерткен кезде).                                          


















БАЛАЛЫ ОТБАСЫЛАРҒА БЕРІЛЕТІН МЕМЛЕКЕТТІК ЖӘРДЕМАҚЫ АЛУҒА КІМ ҚҰҚҚЫЛЫ?


Туған, асырап алған, сондай-ақ қорғаншылыққа (қамқоршылыққа) алған балалары бар отбасылардың:


1) бала туғанда берілетін жәрдемақы;


2) көпбалалы отбасыға берілетін жәрдемақы;


2-1) мынадай жағдайларда:


бала күтімін жүзеге асыратын адам міндетті әлеуметтік сақтандыру жүйесіне қатысушы болып табылмайтын;


2008 жылғы 1 қаңтарға дейін туған баланың күтімін жүзеге асыратын адам міндетті әлеуметтік сақтандыру жүйесіне қатысушы болып табылатын жағдайларда бала күтімі жөніндегі жәрдемақы;


2-1) көп балалы анаға берілетін жәрдемақы ( бірге тұратын төрт және одан көп кәмелетке толмаған балалары бар);


3) көп балалы жәрдемақы, ("Алтын алқа", "Күміс алқа" алқаларымен наградталған немесе бұрын "Батыр ана" атағын алған, І және ІІ дәрежелі "Ана даңқы" ордендерімен наградталған),


4) мүгедек баланы тәрбиелеушілерге жәрдемақы;


5) бала кезінен бірінші топтағы мүгедектің күтіміне  берілетін жәрдемақы.


Осы баптың 1-тармағының 5) тармақшасында көрсетілген жәрдемақыны алуға бала кезінен бірінші топтағы мүгедекке күтімді жүзеге асыратын өзге жеке тұлғалардың да құқығы бар. 









ЗЕЙНЕТКЕ ШЫҒУ ЖАСЫ?


Ерлерге 63 жасқа толғанда;


Зейнетақы тағайындау үшін өтініш зейнетақы төлемдерiн есепке жазу үшiн қажеттi еңбек өтілі мен кірісін растайтын құжаттармен қоса Мемлекеттік корпорацияға (ХҚО) берiледi. («ҚР зейнетақымен қамсыздандыру туралы» 2013 жылғы 21 маусымдағы № 105-V Заңы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105


ЗЕЙНЕТАҚЫ ТАҒАЙЫНДАУ ҮШІН ҚАЙДА ЖҮГІНУГЕ БОЛАДЫ?





әйелдерге жасына байланысты зейнетақы төлемдерін тағайындау:		2021 жылғы 1 қаңтардан бастап – 60 жасқа толғанда;			2022 жылғы 1 қаңтардан бастап – 60,5 жасқа толғанда;			2023 жылғы 1 қаңтардан бастап – 61 жасқа толғанда;			2024 жылғы 1 қаңтардан бастап – 61,5 жасқа толғанда;			2025 жылғы 1 қаңтардан бастап – 62 жасқа толғанда;			2026 жылғы 1 қаңтардан бастап – 62,5 жасқа толғанда;			2027 жылғы 1 қаңтардан бастап 63 жасқа толғанда жүргізіледі.   («ҚР зейнетақымен қамсыздандыру туралы» 2013 жылғы 21 маусымдағы № 105-V Заңы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105                                                     
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