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ПЛАН 

корректирующих действий по обнаруженным несоответствиям в ходе внутреннего анализа коррупционных и 

мошеннических рисков в сфере управления персоналом НАО «Государственная корпорация  

«Правительство для граждан» 

 

№ Содержание рекомендации 

согласно аналитической справке 

Мероприятия по 

исполнению рекомендаций 

Форма завершения Установленный 

срок 

исполнения/ответс

твенное лицо 

1 В пункте 5.5.8 Правил о 

командировании работников 

некоммерческого акционерного 

общества 

«Государственная корпорация 

«Правительство для граждан» 

исключить субъективное суждение  

работника бухгалтерии о 

недостоверности предоставляемых 

документов командированным лицом 

для недопущения коррупционных 

рисков. 

Внесение изменений 

(дополнений) в Правила о 

командировании работников 

некоммерческого 

акционерного общества 

«Государственная 

корпорация «Правительство 

для граждан» 

Решение Правления об 

утверждении внесения 

изменений (дополнений) 

в Правила о 

командировании 

работников 

некоммерческого 

акционерного общества 

«Государственная 

корпорация 

«Правительство для 

граждан» 

 

4 квартал 2025 г. 

ДУП, ДБУ 

 

Отчетная 

информация до 

10.01.2026 г. 

 



2 Внести изменения (дополнения) в 

Правила занятия вакантной 

должности 

некоммерческого акционерного 

общества 

«Государственная корпорация 

«Правительство для граждан» в 

части допуска к занятию вакантной 

должности кандидатов не 

соответствующих 

квалификационным требованиям  

Внесение изменений 

(дополнений) в Правила 

занятия вакантной 

должности 

некоммерческого 

акционерного общества 

«Государственная 

корпорация 

«Правительство для 

граждан» 

Решение Правления об 

утверждении внесения 

изменений (дополнений) 

в Правила о 

командировании 

работников 

некоммерческого 

акционерного общества 

«Государственная 

корпорация 

«Правительство для 

граждан» 

2 квартал 2026 г. 

ДУП 

 

Отчетная 

информация до 

10.07.2026 г. 

 

 

 

 

3 Обеспечить публикацию о конкурсе 

для занятия вакантных должностей 

(по необходимости)  

Размещение объявления о 

конкурсе для занятия 

вакантных должностей на 

интернет-ресурсах 

(некоммерческое 

акционерного общество 

«Государственная 

корпорация 

«Правительство для 

граждан», Еnbek.kz) 

 

Объявления о конкурсе 

для занятия вакантных 

должностей 

Постоянно 

ДУП, филиалы 

 
 

4 Направить служебную записку на 

имя Председателя Правления 

Госкорпорации о внесении 

изменения в Правила наложения 

дисциплинарных взысканий в части 

ужесточения применения видов 

дисциплинарных взысканий при 

наличии действующего 

дисциплинарного взыскания  

1.Направление служебной 

записки на имя 

Председателя Правления  

Служебная записка о 

внесении изменений в 

Правила наложения 

дисциплинарных 

взысканий в части 

ужесточения 

применения видов 

дисциплинарных 

взысканий при наличии 

1 квартал 2026 г. 

ДУП 

 

Отчетная 

информация до 

10.04.2026 г. 

 



действующего 

дисциплинарного 

взыскания 

2.В случае согласования 

внесение изменений в 

Правила наложения 

дисциплинарных взысканий 

НАО «Государственная 

корпорация  

«Правительство для 

граждан» 

Внесение изменений в 

Правила наложения 

дисциплинарных 

взысканий 

некоммерческого 

акционерного общества 

«Государственная 

корпорация 

«Правительство для 

граждан» 

5 Внести изменение в приказ № 359 

н/қ от 06.11.2024 г.                                 

«Об утверждении перечня условий 

для внеконкурсного назначения» 

Проект приказа о внесений 

изменений в приказ № 359 

н/қ от 06.11.2024 г. «Об 

утверждении перечня 

условий для внеконкурсного 

назначения» 

Приказ 4 квартал 2026 г. 

ДУП 

 

Отчетная 

информация - 

12.2026 г. 

6 Разработать и внедрить комплексную 

систему контроля и мониторинга 

соблюдения трудового 

законодательства и внутренних 

нормативных актов, включая 

регулярные внутренние аудиты 

кадровых процессов; 

Аудит Службы внутреннего 

аудита некоммерческого 

акционерного общества 

«Государственная 

корпорация 

«Правительство для 

граждан» 

Аудиторский отчет В соответствии с 

графиком Службы 

внутреннего аудита 

 

с направлением 

отчета в Службу 

комплаенс контроля 

7 При выделении финансирования 

проведение обучения руководителей 

филиалов и руководителей кадровых 

Проведение обучения 

руководителей филиалов и 

руководителей кадровых 

Письмо в СКК с 

подтверждающими 

материалами  

Раз в полугодие 

ДУП, КУЦ 

«Таным», СКК 



служб филиалов по вопросам 

трудового законодательства, 

антикоррупционного комплаенса в 

управлении персоналом  

служб (при наличии 

финансирования) 

 

Отчетная 

информация до 

10.07.2026 г. 

8 При выделении финансирования 

обязательное ежегодное обучение 

членов согласительной комиссии по 

применению трудового 

законодательства Республики 

Казахстан, развитию навыков 

ведения переговоров и достижения 

консенсуса в трудовых спорах  

Проведение обучения(при 

наличии финансирования) 

Сертификаты о 

прохождении обучения  

Ежегодно 

ДУП 

 

Отчетная 

информация до 

10.07.2026 г. 

9 Установить персональную 

ответственность должностных лиц, 

подписавших приказ, а также 

работников УРП, подготовивших 

приказ о назначении работника без 

проведения конкурса 

мониторинг соблюдения 

конкурсных процедур 

В случае подтверждения 

дисциплинарного 

проступка привлечение 

работников к 

дисциплинарной 

ответственности 

ДУП, филиалы 

По мере 

необходимости 

 

10 Обеспечить предоставление Службе 

комплаенс контроля на ежемесячной 

основе отчета по принятым 

работникам с подтверждающими 

документами (скрины публикации 

объявления, протоколы итогов 

конкурсного отбора) 

Свод отчетов по филиалам и 

конкурсных документов 

Отчет по принятым 

работникам с 

подтверждающими 

документами (скрины 

публикации объявления, 

протоколы итогов 

конкурсного отбора) 

Ежемесячно до 5-го 

числа следующего 

за отчетным 

ДУП, филиалы 

11 Обеспечить внедрение и 

автоматизацию системы публикации 

вакансий и конкурсных процедур с 

доступом для всех заинтересованных 

работников и внешних кандидатов 

1.Выгрузка отчетности по 

вакансиям в системе BPN; 

Отчет BPN Постоянно 

ДУП 

2.Разработка технического 

задания по автоматизации 

процедуре приема 

документов и т.д. 

Техническое задание 2 квартал 2026 

ДУП 

 



Отчетная 

информация до 

10.07.2026 г. 

12 Организовать регулярные 

информационные кампании и 

разъяснительную работу среди 

работников и руководителей о 

важности соблюдения этических 

норм, противодействия коррупции и 

дисциплинарной ответственности 

Направление 

разъяснительных писем в 

филиалы  

Письмо  Раз в полугодие 

СКК, ДУП, 

филиалы 

 


