
Директорлар кеңесінің жұмысы туралы ақпарат 

2019 жылға "Азаматтарға арналған үкімет "мемлекеттік корпорациясы" КЕАҚ (бұдан әрі-Мемлекеттік корпорация) 

 

2019 жылы Директорлар кеңесі отырыстарының және қаралған мәселелердің саны 

 

2019 жылы Директорлар кеңесі 6 отырыс өткізді, оның ішінде 5 күндізгі отырыс және сырттай дауыс беру арқылы өткізілген 1 

отырыс. Жалпы алғанда Директорлар кеңесіне 55 мәселе қаралып, шешім қабылданды. 

№ Месяц Дата заседания Номер протокола Форма заседания 

1 ақпан 26.02.2019 ж. 01 күндізгі 

2 мамыр 03.05.2019 ж. 02 күндізгі 

3 маусым 26.06.2019 ж. 03 күндізгі 

4 қыркүйек 27.09.2019 ж. 04 күндізгі 

5 қараша 27.11.2019 ж. 05 күндізгі 

6 желтоқсан 25.12.2019 ж. 06 сырттай 

 

Мемлекеттік корпорацияның  Директорлар Кеңесінің күндізгі отырысы  

2019 жылғы " 26 " ақпандағы (№01 хаттама) 

 

Келесі мәселелер қаралды: 

1. Мемлекеттік корпорацияның 2018 жылғы 2018-2022 жылдарға арналған даму стратегиясын іске асыру туралы Мемлекеттік 

корпорация басқармасының есебін қарау туралы; 

2. Мемлекеттік корпорацияның директорлар кеңесінің, комитеттерінің және корпоративтік хатшысының 2018 жылғы жұмысы туралы 

Корпоративтік хатшының есебін қарау туралы; 

3. Мемлекеттік корпорацияның корпоративтік басқару жүйесін жетілдіру жөніндегі 2019 жылға арналған іс-шаралар жоспарын бекіту 

туралы; 

4. Кейіннен Жалғыз акционерге бекітуге шығара отырып, Мемлекеттік корпорацияның директорлар Кеңесі туралы ережені жаңа 

редакцияда алдын ала қарау туралы; 

5. Мемлекеттік корпорацияның жаңа редакциялардағы Директорлар кеңесінің комитеттері туралы Ережелерді бекіту туралы; 



6. Мемлекеттік корпорацияның басшы қызметкерлерінің, ішкі аудит қызметі қызметкерлерінің және корпоративтік хатшысының 

еңбегіне ақы төлеу мен сыйлықақы беру қағидаларын бекіту туралы; 

7. Мемлекеттік корпорацияның жаңа редакциядағы Ішкі аудит қызметі қызметкерлері мен Корпоративтік хатшысы қызметінің 

тиімділігін бағалау қағидаларын бекіту туралы; 

8. 2018 жылдың 4 тоқсанындағы жұмыс қорытындысы бойынша Мемлекеттік корпорацияның Ішкі аудит қызметінің есебін қарау 

туралы; 

9. Мемлекеттік корпорацияның ішкі аудит қызметінің 2018 жылғы жұмыс қорытындылары бойынша есебін қарау туралы. 

 

Келесі негізгі шешімдер қабылданды: 

1. Мемлекеттік корпорацияның 2018 жылғы 2018-2022 жылдарға арналған даму стратегиясын іске асыру туралы Мемлекеттік 

корпорация басқармасының есебі мақұлданды. 

2. Мемлекеттік корпорацияның директорлар кеңесінің, комитеттерінің және корпоративтік хатшысының 2018 жылғы жұмысы туралы 

Корпоративтік хатшының есебі назарға қабылданды. 

3. Мемлекеттік корпорацияның корпоративтік басқару жүйесін жетілдіру жөніндегі 2019 жылға арналған іс-шаралар жоспары 

бекітілді; 

4. Кейіннен Мемлекеттік корпорацияның Жалғыз акционеріне бекітуге шығара отырып, жаңа редакциядағы Мемлекеттік 

корпорацияның директорлар Кеңесі туралы ереже алдын ала мақұлданды; 

5. Мемлекеттік корпорацияның директорлар кеңесінің жаңа редакциялардағы комитеттері (ішкі аудит, Стратегиялық жоспарлау, 

кадрлар және сыйақылар жөніндегі және Әдеп жөніндегі) туралы ережелер бекітілді; 

6. Мемлекеттік корпорацияның басшы қызметкерлеріне, ІАҚ қызметкерлеріне және Корпоративтік хатшысына еңбекақы төлеу 

қағидалары бекітілді; 

7. Мемлекеттік корпорацияның жаңа редакциядағы ІАҚ қызметкерлері мен Корпоративтік хатшысы қызметінің тиімділігін бағалау 

қағидалары бекітілді; 

8. 2018 жылдың 4 тоқсанындағы жұмыс қорытындысы бойынша Мемлекеттік корпорацияның ІАҚ есебі назарға қабылданды. 

9. 2018 жылғы жұмыс қорытындылары бойынша Мемлекеттік корпорацияның ІАҚ есебі назарға қабылданды. Бұл ретте Мемлекеттік 

корпорация басқармасына мемлекеттік корпорацияның ІАҚ ұсынымдарын орындау бойынша шаралар қабылдау тапсырылды. 

 

 

Мемлекеттік корпорацияның  Директорлар Кеңесінің күндізгі отырысы 

2019 жылғы " 03 " мамырдағы (№02 хаттама) 

 

Келесі мәселелер қаралды: 

1. Мемлекеттік корпорацияның директорлар кеңесінің төрағасын сайлау туралы; 

2. Мемлекеттік корпорацияның директорлар кеңесі комитеттерінің құрамы туралы; 

3. Мемлекеттік корпорацияның Астана қаласы бойынша филиалының ұйымдық құрылымын бекіту және оны Нұр-сұлтан қаласы 

бойынша Мемлекеттік корпорацияның филиалы деп қайта атау туралы; 



4. Жылдық қаржылық есептілікті алдын ала бекіту туралы және кейіннен Жалғыз акционерге бекітуге шығара отырып, Мемлекеттік 

корпорацияның 2018 жылғы таза табысын бөлу тәртібі жөніндегі ұсыныстар туралы; 

5. Мемлекеттік корпорацияның 2016-2020 жылдарға арналған түзетілген даму жоспарын бекіту туралы (2019 жыл, 2-нұсқа); 

6. Мемлекеттік корпорацияның ішкі аудит қызметі қызметкерлеріне 2018 жылғы жұмыс нәтижелілігінің қорытындысы бойынша 

сыйлықақы беру және сыйақы мөлшерін бекіту туралы; 

7. 2019 жылдың 1 тоқсанындағы жұмыс қорытындысы бойынша Мемлекеттік корпорацияның Ішкі аудит қызметінің есебін қарау 

туралы; 

8. Мемлекеттік корпорацияның ішкі аудит қызметі қызметкерлеріне 2018 жылдың 1 тоқсанындағы жұмыс нәтижелілігінің 

қорытындысы бойынша сыйлықақы беру және сыйақы мөлшерін бекіту туралы; 

9. Мемлекеттік корпорацияның Корпоративтік хатшысына 2018 жылғы жұмыс нәтижелілігінің қорытындысы бойынша сыйлықақы 

беру және сыйақы мөлшерін бекіту туралы; 

10. Мемлекеттік корпорацияның Корпоративтік хатшысының міндеттерін жүктеу туралы. 

 

 

Келесі негізгі шешімдер қабылданды: 

1. ҚР цифрлық даму, аэроғарыш және қорғаныс өнеркәсібі министрі А. Қ. Жұмағалиев Мемлекеттік корпорацияның директорлар 

кеңесінің төрағасы болып сайланды; 

2. Мемлекеттік корпорацияның директорлар кеңесі комитеттерінің құрамы бекітілді: 

ішкі аудит бойынша келесі құрамда:: 

Мұхамеджанов Бектас Ғафурұлы – Комитет төрағасы; 

Есембаев Нұрлан Серікұлы-Комитет Мүшесі; 

Ишмухамедов Мұрат Мерғалиұлы-Комитет Мүшесі; 

Мемлекеттік корпорацияның корпоративтік қызмет аппаратының қызметкері-Комитет хатшысы (дауыс беру құқығынсыз); 

Стратегиялық жоспарлау бойынша мынадай құрамда:: 

Ивар Талло Комитетінің төрағасы; 

Мұхамеджанов Бектас Ғафурұлы-Комитет Мүшесі; 

Ишмухамедов Мұрат Мерғалиұлы-Комитет Мүшесі; 

Корпоративтік қызмет аппаратының қызметкері-Комитет хатшысы (дауыс беру құқығынсыз); 

кадрлар және сыйақы бойынша келесі құрамда: 

Есембаев Нұрлан Серікұлы – Комитет төрағасы; 

Ивар Талло-Комитет Мүшесі; 

Мұхамеджанов Бектас Ғафурұлы-Комитет Мүшесі; 

Корпоративтік қызмет аппаратының қызметкері-Комитет хатшысы (дауыс беру құқығынсыз); 

этика бойынша келесі құрамда: 

Ишмухамедов Мұрат Мерғалиұлы – Комитет төрағасы; 

Мұхамеджанов Бектас Ғафурұлы-Комитет Мүшесі; 

Ивар Талло-Комитет Мүшесі; 



Корпоративтік қызмет аппаратының қызметкері-Комитет хатшысы (дауыс беру құқығынсыз). 

3. Мемлекеттік корпорацияның ұйымдық құрылымы жаңа редакцияда бекітілді; 

4. Мемлекеттік корпорацияның 2018 жылғы жылдық қаржылық есептілігі алдын ала бекітілді, оны кейіннен Мемлекеттік 

корпорацияның Жалғыз акционерінің бекітуіне шығара отырып, тәуелсіз аудиторлық компания растады және пайданы бөлу жөніндегі 

ұсыныс мақұлданды; 

5. Мемлекеттік корпорацияның 2016-2020 жылдарға арналған түзетілген даму жоспары бекітілді (жылы – 2019, 2-нұсқа). Бұл ретте 

Мемлекеттік корпорацияның басқармасына ҚР цифрлық даму, Қорғаныс және аэроғарыш өнеркәсібі министрлігімен бірлесіп, 

кейіннен мемлекеттік корпорацияның теңгеріміне бере отырып, республикалық меншіктегі әкімшілік ғимараттар мен жер учаскелері 

бар үй-жайларды ҚР Әділет министрлігінің теңгерімінен ҚР цифрлық даму, Қорғаныс және аэроғарыш өнеркәсібі министрлігінің 

теңгеріміне беру процесін жеделдету тапсырылды. 

6. Мемлекеттік корпорацияның ІАҚ қызметкерлерінің 2018 жылғы жұмыс қорытындылары бойынша ынталандыру пәк картасының 

қорытынды нәтижелілігі және есепті кезеңдегі нәтижеліліктің бекітілген бағасын негізге ала отырып, Мемлекеттік корпорацияның 

ІАҚ қызметкерлеріне 2018 жылғы жұмыс қорытындылары бойынша сыйақы мөлшері бекітілді. 

7. 2019 жылдың 1 тоқсанындағы жұмыс қорытындысы бойынша Мемлекеттік корпорацияның ІАҚ есебі назарға қабылданды; 

8. 2019 жылдың 1 тоқсанындағы жұмыс қорытындысы бойынша Мемлекеттік корпорация ІАҚ қызметкерлерінің уәждемелік пәк 

картасының қорытынды нәтижелілігі және есепті кезеңдегі нәтижеліліктің бекітілген бағасын негізге ала отырып, 2019 жылдың 1 

тоқсанындағы жұмыс қорытындысы бойынша Мемлекеттік корпорацияның ІАҚ қызметкерлеріне сыйақы мөлшері бекітілді. 

9. Мемлекеттік корпорацияның корпоративтік хатшысы А.У. Сейітбекованың 2018 жылғы жұмыс қорытындысы бойынша уәждемелік 

ҚТК картасының қорытынды нәтижелілігі және оның уәждемелік ҚТК картасының қорытынды нәтижелілігіне қарай сыйақы мөлшері 

бекітілді. 

10. 2019 жылғы 3 мамырдан бастап негізгі қызметкер болмаған кезеңде Мемлекеттік корпорацияның корпоративтік хатшысы 

міндеттерін орындау Мемлекеттік корпорацияның корпоративтік қызмет аппаратының басшысы З.М. Алдабергеновке жүктелді. 

 

Мемлекеттік корпорацияның  Директорлар Кеңесінің күндізгі отырысы 

2019 жылғы " 26 " маусымдағы (№ 03 хаттама) 

 

Келесі мәселелер қаралды: 

1. Мемлекеттік корпорацияның 2018 жылғы қызметі туралы жылдық есепті бекіту туралы; 

2. Мемлекеттік корпорацияның омбудсменін тағайындау туралы; 

3. Мемлекеттік корпорацияның 2016-2020 жылдарға арналған даму жоспарының 2018 жылғы орындалуы туралы есепті қарау туралы; 

4. Мемлекеттік корпорацияның 2018 жылғы даму жоспарының іске асырылуын бағалауды бекіту туралы; 

5. Мемлекеттік корпорацияның жаңа редакциядағы есеп саясатын бекіту туралы; 

6. Мемлекеттік корпорацияның басшы қызметкерлері қызметінің тиімділігін бағалау және оларға сыйақы төлеу қағидаларына 

өзгерістер енгізу туралы; 

7. Мемлекеттік корпорацияның Басқарма Төрағасы мен мүшелері қызметінің 2019 жылға арналған негізгі көрсеткіштерінің 

карталарын бекіту туралы; 



8. Мемлекеттік корпорацияның Басқарма Төрағасы мен мүшелеріне сыйлықақы беру және 2018 жылғы жұмыс қорытындылары 

бойынша сыйақы мөлшерін бекіту туралы; 

9. Мемлекеттік корпорацияның тәуекелдерді басқару процесінің ағымдағы жай-күйі туралы есепті қарау туралы; 

10. Мемлекеттік корпорацияның жаңа редакциядағы корпоративтік хатшысы туралы ережені бекіту туралы; 

11. Мемлекеттік корпорацияның ішкі аудит қызметі қызметкерінің өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату туралы. 

 

Келесі негізгі шешімдер қабылданды: 

1. Мемлекеттік корпорацияның 2018 жылғы қызметі туралы жылдық есеп бекітілді; 

2. Г.А. Қарқынбаев Мемлекеттік корпорацияның омбудсмені болып 2019 жылғы 1 шілдеден бастап 2 (екі) жыл өкілеттік мерзіміне 

тағайындалды. Бұл ретте Мемлекеттік корпорацияның омбудсменіне Мемлекеттік корпорацияның омбудсмені туралы ережені әзірлеу 

және оны мемлекеттік корпорацияның директорлар Кеңесінің бекітуіне ұсыну тапсырылды. 

3.Мемлекеттік корпорацияның 2018 жылғы даму жоспарының орындалуы туралы есеп бекітілді; 

4. Мемлекеттік корпорацияның 2016 – 2020 жылдарға арналған даму жоспарының 2018 жылы іске асырылуын бағалау 

қанағаттанарлық деп бекітілді; 

5.Мемлекеттік корпорацияның есеп саясаты жаңа редакцияда бекітілді; 

6.Директорлар кеңесі 2018 жылғы 18 қазанда бекіткен Мемлекеттік корпорацияның басшы қызметкерлері қызметінің тиімділігін 

бағалау және оларға сыйақы төлеу қағидаларына өзгерістер енгізілді (№01-01-02/20 хаттама); 

7. Басқарма Төрағасы мен мүшелерінің 2019 жылға арналған қызметінің негізгі көрсеткіштерінің (ҚТК) карталары бекітілді; 

8.2018 жылғы жұмыс қорытындылары бойынша басқарма төрағасы мен мүшелерінің нақты мәндері бар қызметтің түйінді 

көрсеткіштерінің (ҚТК) карталары және 2018 жылғы жұмыс қорытындылары бойынша Басқарма мүшелеріне сыйақы мөлшері 

бекітілді; 

9. Мемлекеттік корпорацияның тәуекелдерді басқару процесінің ағымдағы жай-күйі туралы есеп назарға алынды. Бұл ретте 

Басқармаға Мемлекеттік корпорацияның негізгі тәуекелдері бойынша алдын алу іс-шаралары бөлігінде бақылау мен мониторингті 

күшейту тапсырылды. 

10. Мемлекеттік корпорацияның жаңа редакциядағы корпоративтік хатшысы туралы ереже бекітілді; 

11.Өз бастамасы бойынша өтінішке сәйкес мемлекеттік корпорацияның ішкі аудит қызметінің жетекші маман-аудиторы г.С. 

Тапеевтің өкілеттігі мерзімінен бұрын тоқтатылды. 

 

Мемлекеттік корпорацияның  Директорлар Кеңесінің күндізгі отырысы 

2019 жылғы " 27 " қыркүйектегі (04-хаттама) 

Келесі мәселелер қаралды: 

1. Мемлекеттік корпорацияның омбудсмені туралы ережені бекіту туралы; 

2. Мемлекеттік корпорацияның жаңа редакциядағы басқармасы туралы ережені бекіту туралы; 

3. Мемлекеттік корпорацияның инвестициялық саясатын бекіту туралы; 

4. 2019 жылғы жылдық қаржылық есептіліктің аудитін жүзеге асыру үшін аудиторлық ұйымның қызметтеріне ақы төлеу мөлшерін 

айқындау туралы; 



5. 2019 жылдың 2 тоқсанындағы жұмыс қорытындысы бойынша Мемлекеттік корпорацияның Ішкі аудит қызметінің есебін қарау 

туралы; 

6. Мемлекеттік корпорацияның ішкі аудит қызметі қызметкерлеріне 2019 жылдың 2 тоқсанындағы жұмыс нәтижелілігінің 

қорытындысы бойынша сыйлықақы беру және сыйақы мөлшерін бекіту туралы; 

7. Мемлекеттік корпорацияның ішкі аудит қызметі басшысының өкілеттігін тоқтату туралы; 

8. Мемлекеттік корпорацияның ішкі аудит қызметінің жетекші маман-аудиторын тағайындау туралы. 

 

Келесі негізгі шешімдер қабылданды: 

1. Мемлекеттік корпорацияның омбудсмені туралы ереже бекітілді; 

2. Мемлекеттік корпорацияның басқармасы туралы ереже жаңа редакцияда бекітілді, бұл ретте мемлекеттік корпорацияның 

директорлар кеңесінің 29.04.2016 жылғы шешімімен (№01/16 хаттама) бекітілген Мемлекеттік корпорацияның басқармасы туралы 

ереже күшін жоюға қойылды. 

3. Мемлекеттік корпорацияның инвестициялық саясаты бекітілді; 

4. Мемлекеттік корпорацияның 2019 жылғы жылдық қаржылық есептілігіне аудит жүргізу үшін аудиторлық ұйымның көрсететін 

қызметтеріне ақы төлеу мөлшері анықталды; 

5. 2019 жылдың 2 тоқсанындағы жұмыс қорытындысы бойынша Мемлекеттік корпорацияның ІАҚ есебі назарға алынды, бұл ретте 

Мемлекеттік корпорацияның басқармасына мемлекеттік корпорацияның ІАҚ ұсынымдарын орындау бойынша шаралар қабылдау 

тапсырылды; 

6. 2019 жылдың 2 тоқсанындағы жұмыс қорытындысы бойынша Мемлекеттік корпорацияның ІАҚ қызметкерлерінің нәтижелілігі 

және 2019 жылдың 2 тоқсанындағы жұмыс нәтижелері бойынша олардың сыйақы мөлшері бекітілді; 

7. Мемлекеттік корпорацияның ІАҚ басшысы С.К. Айдарбекованың өкілеттігі мерзімінен бұрын тоқтатылды, ал ІАҚ басшысының 

міндеттерін уақытша атқару ҚР еңбек заңнамасына сәйкес қосымша төлеммен ІАҚ бас маманы-аудиторы Н. А. Өскенбаевқа жүктелді; 

8. Р.А. Ахметов 2019 жылғы 1 қазаннан бастап 3 (үш) жыл өкілеттік мерзіміне Мемлекеттік корпорацияның ІАҚ жетекші маман-

аудиторының бос лауазымына тағайындалды. 

 

Мемлекеттік корпорацияның  Директорлар Кеңесінің күндізгі отырысы 

2019 жылғы " 27 " қарашадағы (05-хаттама) 

 

Келесі мәселелер қаралды: 

1. Мемлекеттік корпорацияның жалпы штат санын ұлғайту және бекіту туралы; 

2. Мемлекеттік корпорацияның 2016-2020 жылдарға арналған даму жоспарын жартыжылдық нақтылауды бекіту туралы (2019 жыл)); 

3. Мемлекеттік корпорацияның 2016-2020 жылдарға арналған даму жоспарын жыл сайын нақтылауды бекіту туралы (жыл-2020)); 

4. Мемлекеттік корпорацияның ішкі аудит қызметінің 2019 жылғы 3-тоқсандағы есебін қарау туралы; 

5. Мемлекеттік корпорацияның ішкі аудит қызметі қызметкерлеріне 2019 жылғы 3-тоқсандағы жұмыс нәтижелілігінің қорытындысы 

бойынша сыйлықақы беру және сыйақы мөлшерін бекіту туралы; 

6. Мемлекеттік корпорацияның ішкі аудит қызметінің басшысын тағайындау туралы; 



7. Мемлекеттік корпорацияның директорлар кеңесінің және оның комитеттерінің қызметіне бағалау жүргізу туралы ережені бекіту 

туралы; 

8. Корпоративтік жанжалдарды және Мемлекеттік корпорацияның мүдделер қақтығысын реттеу жөніндегі қағидаларды бекіту 

туралы. 

 

Келесі негізгі шешімдер қабылданды: 

1. Мемлекеттік корпорацияның жалпы штат саны 18 466 (он сегіз мың төрт жүз алпыс алты) бірлік болып бекітілді. 

2. Мемлекеттік корпорацияның 2016-2020 жылдарға арналған даму жоспарын жартыжылдық нақтылау бекітілді (2019 жыл, 2 

жартыжылдық нақтылау, сәйкестендіргіш: 14-160440007161-2016-001); 

3. 2016-2020 жылдарға арналған нақтыланған даму жоспары бекітілді (жыл – 2020, жыл сайынғы нақтылау, сәйкестендіргіш: 14-

160440007161-2016-001); 

4. 2019 жылдың 3 тоқсанындағы жұмыс қорытындысы бойынша Мемлекеттік корпорацияның ІАҚ есебі назарға алынды, бұл ретте 

Мемлекеттік корпорацияның басқармасына мемлекеттік корпорацияның ІАҚ ұсынымдарын орындау бойынша шаралар қабылдау 

тапсырылды; 

5. 2019 жылдың 3 тоқсанындағы жұмыс қорытындысы бойынша Мемлекеттік корпорацияның ІАҚ қызметкерлерінің нәтижелілігі 

және 2019 жылдың 3 тоқсанындағы жұмыс қорытындысы бойынша Мемлекеттік корпорацияның ІАҚ қызметкерлеріне сыйақы 

мөлшері бекітілді; 

6. Н.Б. Балтабаев Мемлекеттік корпорацияның ІАҚ басшысының бос лауазымына 3 (үш) жыл өкілеттік мерзіміне тағайындалды; 

7. Мемлекеттік корпорацияның және оның комитеттерінің Директорлар Кеңесінің қызметіне бағалау жүргізу туралы ереже бекітілді; 

8. Корпоративтік жанжалдар мен мүдделер қақтығысын реттеу Қағидалары бекітілді 

 

Мемлекеттік корпорацияның директорлар кеңесінің сырттай отырысы 

2019 жылғы "25" желтоқсандағы шешім (№06 хаттама) 

 

Келесі мәселелер қаралды: 

1. Мемлекеттік корпорация омбудсменінің 2020 жылға арналған жұмыс жоспарын бекіту туралы; 

2. Мемлекеттік корпорацияның Ішкі аудит қызметінің 2020 жылға арналған Жылдық аудиторлық жоспарын бекіту туралы; 

3. Мемлекеттік корпорацияның ішкі аудит қызметі қызметкерлері қызметінің 2020 жылға арналған негізгі көрсеткіштерінің картасын 

бекіту туралы; 

4. Мемлекеттік корпорацияның ішкі аудит қызметінің бюджетін қалыптастыру әдістемесін бекіту туралы; 

5. Мемлекеттік корпорацияның директорлар кеңесінің 2020 жылға арналған жұмыс жоспарын бекіту туралы; 

6. Мемлекеттік корпорацияның корпоративтік хатшысы қызметінің 2020 жылға арналған уәжді түйінді көрсеткіштерінің картасын 

бекіту туралы; 

7. Мемлекеттік корпорацияның корпоративтік басқару кодексінің 2019 жылғы қағидаттары мен негізгі ережелерінің 

сақталуы/сақталмауы туралы есепті бекіту туралы; 

8. Мемлекеттік корпорацияның директорлар кеңесінің жаңадан сайланған мүшелері үшін лауазымға енгізу бағдарламасын бекіту 

туралы; 



9. Мемлекеттік корпорацияның ішкі бақылау жүйесінің саясатын бекіту туралы. 

 

Келесі негізгі шешімдер қабылданды: 

1. Мемлекеттік корпорация омбудсменінің 2020 жылға арналған жұмыс жоспары бекітілді; 

2. Мемлекеттік корпорацияның Ішкі аудит қызметінің 2020 жылға арналған Жылдық аудиторлық жоспары бекітілді; 

3. Мемлекеттік корпорацияның Ішкі аудит қызметі қызметкерлері қызметінің 2020 жылға арналған негізгі көрсеткіштерінің карталары 

бекітілді; 

4. Мемлекеттік корпорацияның ішкі аудит қызметінің бюджетін қалыптастыру әдістемесі бекітілді; 

5. Мемлекеттік корпорацияның директорлар кеңесінің 2020 жылға арналған жұмыс жоспары бекітілді; 

6. Мемлекеттік корпорацияның корпоративтік хатшысы қызметінің 2020 жылға арналған мотивациялық негізгі көрсеткіштерінің 

картасы бекітілді; 

7. Мемлекеттік корпорацияның корпоративтік басқару кодексінің 2019 жылғы қағидалары мен негізгі ережелерін сақтау/сақтамау 

туралы есеп бекітілді; 

8. Мемлекеттік корпорацияның директорлар кеңесінің жаңадан сайланған мүшелерін қызметке енгізу бағдарламасы бекітілді; 

9. Мемлекеттік корпорацияның ішкі бақылау жүйесінің саясаты бекітілді. 


