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КОГДА ВОЗНИКАЕТ ПРАВО НА НАЗНАЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ НА СЛУЧАЙ УТРАТЫ ТРУДОСПОСОБНОСТИ?


КУДА ОБРАЩАТЬСЯ ЗА НАЗНАЧЕНИЕМ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ НА СЛУЧАЙ УТРАТЫ ТРУДОСПОСОБНОСТИ? 


Из социальных выплат на случаи утраты трудоспособности удерживаются ОПВ и направляются в ЕНПФ в соответствии с законодательством РК о пенсионном обеспечении.


УДЕРЖАНИЯ ИЗ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ НА СЛУЧАЙ УТРАТЫ ТРУДОСПОСОБНОСТИ?


Социальная выплата на случай утраты трудоспособности назначается участнику системы обязательного социального страхования независимо от того, прекращена работа ко времени обращения за назначением социальной выплаты или продолжается.


Освидетельствование и установление степени утраты общей трудоспособности лица осуществляются путем проведения медико-социальной экспертизы подразделением МСЭ в соответствии с законодательством РК о социальной защите инвалидов.


Социальная выплата на случай утраты трудоспособности назначается со дня возникновения права на социальные выплаты из фонда на весь установленный период утраты трудоспособности.


В случае изменения степени утраты общей трудоспособности социальная выплата осуществляется в размере, соответствующем вновь установленной степени утраты общей трудоспособности, со дня изменения степени утраты общей трудоспособности. При этом фонд в течение трех рабочих дней уведомляет Госкорпорацию о вынесенном решении об изменении размера социальных выплат.									(Закон РК от 26 декабря 2019 года № 286-VІ ЗР) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000286


Лица, имеющие право на получение социальных выплат, обращаются по месту жительства с документом, удостоверяющим личность, и заявлением по формам, согласно приложениям 1, 2, 3, 4 и 5 к настоящим Правилам в фонд через:


Госкорпорацию – для назначения социальной выплаты:					на случай утраты трудоспособности (при наличии сведений об установлении степени утраты общей трудоспособности на момент обращения);


подразделение МСЭ – при первичном установлении степени утраты общей трудоспособности.


Удержания из социальных выплат могут производиться в порядке исполнительного производства, кроме случаев излишне зачисленных (выплаченных) сумм социальных выплат, когда удержания производятся на основании заявления получателя.


Удержания из социальных выплат производятся из суммы, причитающейся к выплате. Из социальных выплат на случаи утраты трудоспособности не может быть удержано более 25 процентов от причитающейся к выплате суммы.


(Приказ МТСЗН РК от 8 июня 2020 года № 217) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000020838


(Закон Республики Казахстан от 26 декабря 2019 года № 286-VІ ЗР) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000286





















КТО ИМЕЕТ ПРАВО НА НАЗНАЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ НА СЛУЧАЙ ПОТЕРИ РАБОТЫ? 


КУДА ОБРАЩАТЬСЯ ЗА НАЗНАЧЕНИЕМ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ  НА СЛУЧАЙ ПОТЕРИ РАБОТЫ?


Лица, имеющие право на получение социальных выплат, обращаются по месту жительства с документом, удостоверяющим личность, и заявлением по формам, согласно приложениям 1, 2, 3, 4 и 5 к настоящим Правилам в фонд через:


Социальная выплата на случай потери работы назначается со дня регистрации участника системы обязательного социального страхования в качестве безработного в соответствии с законодательством РК о занятости населения.


ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ НА НАЗНАЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ  НА СЛУЧАЙ ПОТЕРИ РАБОТЫ?


удостоверение личности/ удостоверение оралмана;


Госкорпорацию – для назначения социальной выплаты:			на случай потери работы (при наличии сведений о регистрации в качестве безработного);


центр занятости – при регистрации лица, в качестве безработного и обращением по принципу "одного заявления" за назначением социальной выплаты на случай потери работы;


через портал – для назначения социальной выплаты:


на случай потери работы (при наличии сведений о регистрации в качестве безработного).


справка центра занятости о регистрации в качестве безработного;


выписка или копия акта работодателя, заверенная им или трудовая книжка, подтверждающие расторжение трудовых отношений по основаниям, предусмотренными подпунктами 1), 2) и 3) пункта 1 статьи 52 Трудового кодекса;


документ о номере банковского счета. 


(Закон РК от 26 декабря 2019 года № 286-VІ ЗР) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000286


(Приказ МТСЗН РК от 8 июня 2020 года № 217) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000020838 


(Приказ Министра здравоохранения и социального развития РК от 28 апреля 2015 года № 279) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500011342





















КАКИЕ ДОКУМЕНТЫ НУЖНЫ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ СВ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ?


КУДА ПОДАЕТСЯ ЗАЯВЛЕНИЕ НА НАЗНАЧЕНИЕ СВ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ? 


Из назначенных сумм социальных выплат удерживаются ОПВ и направляются в ЕНПФ в соответствии с законодательством РК о пенсионном обеспечении, за исключением социальной выплаты по потере кормильца.


УДЕРЖАНИЯ ИЗ СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ?


 удостоверение личности;


Заявление на назначение социальной выплаты по беременности и родам подается в отделение Госкорпорации "Правительство для граждан" по месту жительства (ЦОН) или при возникновении права на назначение социальной выплаты по беременности и родам, предусмотренным Законом, при регистрации телефонного номера абонентского устройства сотовой связи услугополучателя на портале, посредством ИС в автоматизированном режиме инициируется сообщение о возможности получения социальной выплаты по беременности и родам и выборе языка (форма без заявительного характера, проактивная услуга). 


лист (листы) временной нетрудоспособности; 


сведения о номере банковского счета


сведения о госрегистрации заявителя в качестве индив.предпринимателя, лиц, занимающихся частной практикой, а также глав крестьянских или фермерских хозяйств и по выписке из лицевого счета налогоплательщика о состоянии расчетов с бюджетом, а также по социальным платежам, выданной органами госдоходов, по форме согласно прил. 16 Правил ведения лицевых счетов, утвержденных приказом Министра финансов РК от 27 февраля 2018 года № 306.





КАК  ПРОИЗВОДИТСЯ ПЕРЕРАСЧЕТ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ В СЛУЧАЯХ ОСЛОЖНЕННЫХ РОДОВ ИЛИ РОЖДЕНИЯ ДВУХ И БОЛЕЕ ДЕТЕЙ


Перерасчет СВ по беременности и родам в случае осложненных родов, рождения двух и более детей осуществляется путем вычета назначенной суммы СВ по беременности и родам из вновь рассчитанной суммы СВ по беременности и родам с учетом общего количества дней нетрудоспособности согласно листа (листов) о временной нетрудоспособности по беременности и родам


(Приказ Министра здравоохранения и социального развития РК от 28 апреля 2015 года № 279)http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500011342


(Приказ Министра здравоохранения и социального развития РК от 28 апреля 2015 года № 279)http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500011342


(Закон РК от 26 декабря 2019 года № 286-VІ ЗР)  http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000286


(Закон РК от 26 декабря 2019 года № 286-VІ ЗР)  http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000286
























КОГДА ВОЗНИКАЕТ ПРАВО НА НАЗНАЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ НА СЛУЧАЙ ПОТЕРИ ДОХОДА В СВЯЗИ С УХОДОМ ЗА РЕБЕНКОМ ПО ДОСТИЖЕНИИ ИМ ВОЗРАСТА 1 ГОДА?


КУДА ПОДАЕТСЯ ЗАЯВЛЕНИЕ НА НАЗНАЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ НА СЛУЧАЙ ПОТЕРИ ДОХОДА В СВЯЗИ С УХОДОМ ЗА РЕБЕНКОМ ПО ДОСТИЖЕНИИ ИМ ВОЗРАСТА 1 ГОДА? 


Минимальный размер социальной  выплаты на случай потери дохода в связи с уходом за ребенком  составляет:							 на первого ребенка – 5,76 месячного расчетного показателя;			на второго ребенка – 6,81 месячного расчетного показателя;			на третьего ребенка – 7,85 месячного расчетного показателя;			на четвертого и более ребенка – 8,90 месячного расчетного показателя.


УСТАНОВЛЕН ЛИ МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ НА СЛУЧАЙ ПОТЕРИ ДОХОДА В СВЯЗИ С УХОДОМ ЗА РЕБЕНКОМ ПО ДОСТИЖЕНИИ ИМ ВОЗРАСТА 1 ГОДА?


Социальная выплата на случай потери дохода в связи с уходом за ребенком по достижении им возраста одного года назначается участнику системы обязательного социального страхования, осуществляющему уход за ребенком (детей) и имеющему право на получение социальных выплат из фонда. При этом, если уход за ребенком осуществляется несколькими участниками системы обязательного социального страхования, социальная выплата на случай потери дохода в связи с уходом за ребенком по достижении им возраста одного года назначается только одному из указанных лиц. (Закон РК от 26 декабря 2019 года № 286-VІ ЗР)  http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000286


Заявление на назначение социальной  СВ на случай потери дохода в связи с уходом за ребенком подается: 


в отделение Госкорпорации ""Правительство для граждан"" по месту жительства;


через веб-портал «электронного правительства» (www.egov.kz) или при возникновении права на назначение социальной  выплаты на случай потери дохода в связи с уходом за ребенком, предусмотренным Законом, при регистрации телефонного номера абонентского устройства сотовой связи услугополучателя на портале, посредством ИС в автоматизированном режиме инициируется сообщение о возможности получения социальной  выплаты на случай потери дохода в связи с уходом за ребенком  и выборе языка (форма без заявительного характера, проактивная услуга). (Приказ Министра здравоохранения и социального развития РК от 28 апреля 2015 года № 279) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500011342


КУДА ОБРАЩАТЬСЯ ПРИ ИЗМЕНЕНИИ БАНКОВСКОГО СЧЕТА ПОЛУЧАТЕЛЯ СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ?


В случае изменения номера банковского счета получателя, способа выплаты, местожительства получателя (опекуна, попечителя) получателями (опекунами, попечителями) подается заявление об этих изменениях с документами, подтверждающими соответствующие изменениия в отдел обслуживание населения Госкорпорации или отделение уполномоченной организации по выдаче пенсий и пособий. (Приказ МТСЗН РК от 8 июня 2020 года № 217) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000020838 


(Закон РК от 28 июня 2005 года № 63) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z050000063_
























ЧТО ТАКОЕ БЮДЖЕТНОЕ СУБСИДИРОВАНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПЕНСИОННЫХ ВЗНОСОВ ДЛЯ ЖЕНЩИН?


КОМУ ПОЛОЖЕНЫ БЮДЖЕТНОЕ СУБСИДИРОВАНИЕ? 


Субсидирование дополнительно установленных ОПВ за счет бюджетных средств приостанавливается на основании решения уполномоченного государственного органа, с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступило обстоятельство, являющееся основанием для такого приостановления, при:


В КАКИХ СЛУЧАЯХ ПРИОСТАНАВЛИВАЕТСЯ БЮДЖЕТНАЯ СУБСИДИЯ?


Субсидирование ОПВ за счет бюджетных средств осуществляется ежемесячно в пользу получателей социальной выплаты. То есть ежемесячно до исполнения ребенку одного года на индивидуальный пенсионный счет получателя будут перечисляться пенсионные взносы через Госкорпорацию «Правительство для граждан» за счет бюджетных средств и средств ГФСС. (Приказ Министра здравоохранения и социального развития РК от 18 декабря 2014 года № 330) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V14R0010091


Субсидирование ОПВ в ЕНПФ осуществляется за счет бюджетных средств ежемесячно в пользу получателей социальной выплаты на случай потери дохода в связи с уходом за ребенком по достижении им возраста одного года из средств ГФСС. (Приказ Министра здравоохранения и социального развития РК от 18 декабря 2014 года № 330) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V14R0010091





В КАКИХ СЛУЧАЯХ ВОЗОБНОВЛЯЕТСЯ БЮДЖЕТНАЯ СУБСИДИЯ?


Возобновление перечисления ОПВ, подлежащих субсидированию, осуществляется на основании решения уполномоченного органа при представлении получателем социальной выплаты на случай потери дохода в связи с уходом за ребенком по достижении им возраста 1 года, не позднее даты достижения ребенком возраста 1 года, одного из следующих документов:


выявлении факта перечисления агентом 10 %  опв;


выявлении факта выезда получателей св случай потери дохода в связи с уходом за ребенком по достижении им возраста одного года из ГФСС на постоянное место жительства за пределы РК;


 поступлении сведений о смерти, решении суда, вступившим в законную силу, о признании безвестно отсутствующим или объявлении умершим получателя социальной выплаты на случай потери дохода в связи с уходом за ребенком по достижении им возраста одного года из ГФСС;


поступлении сведений об освобожденных и отстраненных опекунах (попечителях), о лишении или ограничении родителей родительских прав, об отмене или признании недействительным решения об усыновлении (удочерении). (Приказ Министра здравоохранения и социального развития РК от 18 декабря 2014 года № 330) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V14R0010091


справки, подтверждающей факт потери дохода в связи с уходом за ребенком по достижении им возраста 1 года по форме, согласно приложению 9 к настоящим Правилам;


документа, подтверждающего факт регистрации по постоянному местожительству;


документа об усыновлении (удочерении) ребенка (детей) и/или назначения опеки над ребенком;


Возобновление субсидирования ОПВ производится, с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором прекратилось обстоятельство, являющееся основанием для такого приостановления, а в случае усыновления (удочерения) ребенка (детей) и/или назначения опеки над ребенком со дня вступления в законную силу решения суда об усыновлении(удочерении) ребенка (детей) или со дня назначения опекуна. (Приказ Министра здравоохранения и социального развития РК от 18 декабря 2014 года № 330) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V14R0010091

































На назначение государственного социального пособия по случаю потери кормильца заявление подается по месту жительства в отделение Государственной корпорации (ЦОН) либо проактивное оказание услуги.


Государственное  социальное пособие по случаю потери кормильца назначаются со дня возникновения права на пособие, но не более чем за 12 месяцев до дня обращения за назначением пособия со всеми необходимыми документами или со дня получения согласия на назначение пособия через проактивную услугу.


СРОК НАЗНАЧЕНИЯ ПОСОБИЯ ПО СЛУЧАЮ ПОТЕРИ КОРМИЛЬЦА ?


СРОК ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО СЛУЧАЮ ПОТЕРИ КОРМИЛЬЦА И ЕГО ВОЗОБНОВЛЕНИЕ ПО ДОСТИЖЕНИИ 18 ЛЕТ ?


Обучающиеся граждане старше 18 лет имеют право на пособие по случаю потери кормильца до окончания учебного заведения очной формы в системе общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, в системе высшего и (или) послевузовского образования в пределах, не превышающих двадцатитрехлетнего возраста. Справка учебного заведения по форме согласно прил.6 к настоящим Правилам № 223, если иждивенцы в возрасте от 18 до 23-х лет являются обучающимися очной формы обучения (предоставляется ежегодно). 


КУДА ОБРАЩАТЬСЯ ЗА НАЗНАЧЕНИЕМ ПОСОБИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ ПО ПОТЕРИ КОРМИЛЬЦА?


ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ  НА СЛУЧАЙ ПОТЕРИ КОРМИЛЬЦА?


Необходимые документы для назначения социальной выплаты на случай потери кормильца:


Лица, имеющие право на получение социальных выплат, обращаются по месту жительства с документом, удостоверяющим личность, и заявлением по формам, согласно приложениям 1, 2, 3, 4 и 5 к настоящим Правилам №217 в фонд через:		 Госкорпорацию – для назначения социальной выплаты:					на случай потери кормильца.


При этом лицо, имеющее право на долю социальной выплаты на случай потери кормильца, обращается в отделение Госкорпорации по месту жительства.


удостоверение личности/ удостоверение оралмана;


 свидетельство о смерти кормильца или решение суда о признании лица безвестно отсутствующим или об объявлении умершим;


 документы, подтверждающие родственные отношения с умершим;


 справки из организаций образования для членов семей старших 18 летнего возраста, обучающимся по очной форме обучения по форме, утвержденной приказом № 217 (обновляется ежегодно Приложение 31);


 документ о номере банковского счета.


(Приказ МТСЗН РК от 8 июня 2020 года № 217)http://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000020838


(Закон РК от 26 декабря 2019 года № 286-VІ ЗР) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000286


(Закон РК от 26 декабря 2019 года № 286-VІ ЗР) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000286


(Закон РК от 26 декабря 2019 года № 286-VІ ЗР) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000286
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