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Базовая пенсионная выплата (в зависимости от стажа участия и стажа участия в пенсионной системе)


Солидарная (стаж учитывается до 1998 года и СМЗ начиная с 1995 года за любые 3года подряд, независимо от перерыва в работе);                                               


Пенсия в полном объеме назначаются:


УЧИТЫВАЕМЫЙ СТАЖ ДЛЯ РАСЧЕТА ПЕНСИИ ПО ВОЗРАСТУ?


КАК РАССЧИТЫВАЕТСЯ ПЕНСИЯ ПО ВОЗРАСТУ В НЕПОЛНОМ ОБЪЁМЕ?


Пенсионные выплаты по возрасту в неполном объеме назначаются, при отсутствии права на получение пенсионной выплаты по возрасту в полном объеме в зависимости от наличия у них трудового стажа не менее шести месяцев по состоянию на 1 января 1998 года. Пенсионные выплаты по возрасту в неполном объеме рассчитываются как доля от пенсионной выплаты в полном объеме по возрасту пропорционально имеющемуся трудовому стажу на 1 января 1998 года.


ИЗ ЧЕГО СОСТОИТ ПЕНСИЯ?


КАКОЙ МИНИМАЛЬНЫЙ СТАЖ НЕОБХОДИМО ДЛЯ СОЛИДАРНОЙ ПЕНСИЙ?


Необходимо трудовой стаж не менее шести месяцев по состоянию на 1 января 1998.


Накопительная - пенсионные выплаты из ЕНПФ.


мужчинам – при наличии трудового стажа не менее двадцати пяти лет на 1 января 1998 года;


женщинам - при наличии трудового стажа не менее двадцати лет на 1 января 1998 года.


(Закон от 21 июня 2013 года № 105-V «О пенсионном обеспечения РК») http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105


(Закон от 21 июня 2013 года № 105-V «О пенсионном обеспечения РК») http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105


(Закон от 21 июня 2013 года № 105-V «О пенсионном обеспечения РК») http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105


(Закон от 21 июня 2013 года № 105-V «О пенсионном обеспечения РК») http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105



























КАКИМИ ДОКУМЕНТАМИ ПОДТВЕРЖДАЮТСЯ ТРУДОВОЙ СТАЖ?


КТО ИМЕЕТ ПРАВО НА ГОСУДАРСТВЕННУЮ БАЗОВУЮ ПЕНСИОННУЮ ВЫПЛАТУ? 


При наличии десяти и менее лет стажа участия в пенсионной системе либо его отсутствии БПВ предоставляется в размере 54% от величины прожиточного минимума (далее - ПМ), установленной на соответствующий финансовый год законом о республиканском бюджете.


КАК ПРОИЗВОДИТСЯ ИСЧИСЛЕНИЕ РАЗМЕРА БАЗОВОЙ ПЕНСИОННОЙ ВЫПЛАТЫ?


Трудовой стаж для исчисления пенсионных выплат по возрасту за период до 1 января 1998 года подтверждается трудовой книжкой, при его отсутствии или соответствующих записей в ней устанавливается на основании документов, подтверждающих сведения о работе, либо решения суда.


Государственная БПВ предоставляется физическим лицам:


 достигшим пенсионного возраста в соответствии с пунктом 1 статьи 11 Закона, за исключением судей в отставке, получающих ежемесячное пожизненное содержание, военнослужащих, сотрудников специальных государственных и правоохранительных органов, государственной фельдъегерской службы, а также лиц, права которых иметь специальные звания, классные чины и носить форменную одежду упразднены с 1 января 2012 года, получающих пенсионные выплаты за выслугу лет.


 пенсионные выплаты по возрасту, которым назначены до 1 июля 2018 года, и пенсионные выплаты за выслугу лет, которым назначены до 1 января 2016 года;


Размер БПВ за каждый полный год стажа участия в пенсионной системе сверх десяти лет увеличивается на 2 %, но не более 100 % от величины ПМ.


При наличии 33 и более лет стажа в пенсионной системе максимальный размер базовой пенсионной выплаты составляет 100 % от ПМ.


(Закон от 21 июня 2013 года № 105-V «О пенсионном обеспечения РК») http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105


(Закон от 21 июня 2013 года № 105-V «О пенсионном обеспечения РК») http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105


(Закон от 21 июня 2013 года № 105-V «О пенсионном обеспечения РК») http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105





















НА КАКОЙ ПЕРИОД НАЗНАЧАЮТСЯ БПВ И ПЕНСИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ ПО ВОЗРАСТУ? 


ИМЕЮТСЯ ЛИ ЛЬГОТНЫЙ ВЫХОД НА ПЕНСИЮ ВОЗРАСТУ?


Граждане, проживавшие в зонах чрезвычайного и максимального радиационного риска в период с 29 августа 1949 года по 5 июля 1963 года не менее 5 лет,  имеют право на назначение пенсионных выплат по возрасту:	мужчины – по достижении 50 лет;	 женщины – по достижении 45 лет.


БПВ и пенсионные выплаты по возрасту назначаются пожизненно и осуществляются по месяц смерти или выезда на постоянное место жительства за пределы РК включительно.


КАК ПРОИЗВОДИТСЯ ДОСТАВКА ПЕНСИЙ И ПОСОБИЙ НА ДОМ И КАКИЕ НУЖНЫ ДОКУМЕНТЫ? И КУДА ОБРАЩАТЬСЯ ПРИ ИЗМЕНЕНИИ НОМЕРА СЧЕТА?


Доставка пенсий и пособий на дом производится следующим категориям:	инвалидам и участникам ВОВ;					получателям пенсий и пособий, достигшим восьмидесятилетнего возраста;									 инвалидам первой группы; 					лицам, имеющим медицинское заключение о том, что нуждаются в постороннем уходе и не могут посещать по состоянию здоровья организации, осуществляющие отдельные виды банковских операций;			лицам, проживающим в сельской местности, при отсутствии автоматизированных отделений (пунктов) почтовой связи


Необходимые документы:						уведомление об открытии счета в Казпочте				заявление на доставку в отдел обслуживание населения Госкорпорации или отделение уполномоченной организации по выдаче пенсий и пособий.


 При изменении изменения номера банковского счета получателя, способа выплаты, местожительства получателя (опекуна, попечителя) получателями (опекунами, попечителями) подается заявление об этих изменениях с документами, подтверждающими соответствующие изменениия в отдел обслуживание населения Госкорпорации или отделение уполномоченной организации по выдаче пенсий и пособий


(Закон от 21 июня 2013 года № 105-V «О пенсионном обеспечения РК») http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105


(Закон от 21 июня 2013 года № 105-V «О пенсионном обеспечения РК») http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105


(Приказ Министра здравоохранения и социального развития РК от 14 апреля 2015 года №223) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500011110


Женщины, родившие (усыновившие, удочерившие) 5 и более детей и воспитавшие их до восьмилетнего возраста, имеют право на пенсию по возрасту в 53 года.





















КАК ПОЛУЧИТЬ ВЫПЛАТУ РАЗНИЦЫ ПО ГОСУДАРСТЕННОЙ ГАРАНТИИ?


Гарантия сохранности ОПВ, обязательных профессиональных пенсионных взносов в ЕНПФ в размере фактически внесенных ОПВ, ОППВ с учетом уровня инфляции распространяется на лиц, указанных в подпункте 1) пункта 1 статьи 11 Закона «О пенсионном обеспечении в РК» от 21 июня 2013 года №105-V (далее–Закон) - на дату достижения пенсионного возраста.


Государственная гарантия - это  выплата разницы между суммой фактически внесенных ОПВ, ОППВ с учетом уровня инфляции и суммой пенсионных накоплений.


ЧТО ТАКОЕ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ГАРАНТИЯ?


В случае оформления пенсионных выплат по возрасту (базовой пенсионной выплаты) на территории РК, расчет по госгарантии будет осуществляться проактивно (без подачи заявления) после назначения базовой пенсионной выплаты.


В ином случае для подачи заявления по госгарантии Вам необходимо обратиться в отдел обслуживание населения Государственной корпорации (ЦОН) на территории РК.


При приеме заявления сведения о документе, удостоверяющем личность, о регистрации по постоянному месту жительства, получают из соответствующих государственных информационных систем через шлюз "электронного правительства".


При отсутствии сведений в информационных системах к заявлению прилагаются:								документ, удостоверяющий личность (паспорт гражданина РК, удостоверение личности гражданина РК, удостоверение лица без гражданства, вид на жительство иностранца в РК, удостоверение оралмана до получения гражданства РК);					сведения о номере банковского счета получателя, открытого в банках второго уровня или организациях, осуществляющих отд.виды банковских операций на территории РК.


(Постановление Правительства РК от 10 апреля 2014г. № 341) http://adilet.zan.kz/rus/docs/P1400000341


(Постановление Правительства РК от 10 апреля 2014г. № 341) http://adilet.zan.kz/rus/docs/P1400000341















ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ГОССОЦПОСОБИЯ ПО ИНВАЛИДНОСТИ?


удостоверение личности/удостоверение оралмана.


КУДА ОБРАЩАТЬСЯ ЗА НАЗНАЧЕНИЕМ ПОСОБИЯ ПО ИНВАЛИДНОСТИ?








                                        


Лицо вправе обратиться в подразделение МСЭ за назначением пособия по инвалидности при первичном установлении инвалидности.


При отсутствии сведений из централизованной базы данных инвалидов к заявлению прилагается копия справки об инвалидности.


При необходимости (в зависимости от их наличия) представляется один из следующих документов:							1) решение МЭС по установлению причинной связи заболеваний, инвалидности лиц, подвергшихся радиационному воздействию;		2) решение Центральной военно-врачебной комиссии;			3) свидетельство о болезни, выданное госпиталем, или заключение военно-врачебной комиссии;							4) свидетельство о рождении ребенка-инвалида до шестнадцати лет (выписка из актовой записи о рождении или справка о регистрации акта гражданского состояния, выданные органами записи актов гражданского состояния);									5) свидетельство о браке (справка о регистрации актов гражданского состояния) либо свидетельство о расторжении брака или выписка из актовой записи о заключении брака (при изменении фамилии родителя/опекуна).


Заявление о назначении пособия по инвалидности с приложением документов, перечень которых определяется центральным исполнительным органом, подается в отдел обслуживание населения Государственной корпорации (ЦОН) если лицу установлена инвалидность на момент обращения.


(Приказ Министра здравоохранения и социального развития РК от 14 апреля 2015 года №223)


http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500011110


(Приказ Министра здравоохранения и социального развития РК от 28 апреля 2015 года № 279). http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500011342















КТО ИМЕЕТ ПРАВО НА  ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПОСОБИЕ СЕМЬЯМ ИМЕЮЩИМ ДЕТЕЙ?


Семьи, имеющие рожденных, усыновленных (удочеренных), а также взятых под опеку (попечительство) детей, имеют право на получение:


 пособия на рождение;


 пособия по уходу в случаях, когда: 


лицо, осуществляющее уход за ребенком, не является участником системы обязательного социального страхования; 


лицо, осуществляющее уход за ребенком, родившимся до 1 января 2008 года, является участником системы обязательного социального страхования.


пособия многодетной семье,имеющим четырех и более совместно проживающих несовершеннолетних детей;


пособия многодетной матери, награжденным подвесками "Алтын алқа", "Күміс алқа" или получившим ранее звание "Мать-героиня", награжденным орденами "Материнская слава" I и II степени;


пособия воспитывающему ребенка-инвалида;


пособия по уходу за инвалидом первой группы с детства.


Право на получение пособия, указанного в подпункте 5) пункта 1 настоящей статьи, имеют также иные физические лица, осуществляющие уход за инвалидом первой группы с детства.


(Закон РК от 28 июня 2005 года №63) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z050000063







Возраст выхода на пенсию?


Выход на пенсию  - мужчинам по достижении 63 лет,


Заявление для назначения пенсий подается в Госкорпорацию (ЦОН) с приложением документов, подтверждающих трудовой стаж и доход, необходимых для начисления пенсионных выплат.


Куда обращаться за назначением пенсий?


                                   - женщинам по достижении:


с 1 января 2021 года – по достижении 60 лет;


 с 1 января 2023 года – по достижении 61 года;


с 1 января 2024 года – по достижении 61,5 года;


с 1 января 2025 года – по достижении 62 лет;


с 1 января 2026 года – по достижении 62,5 лет;


с 1 января 2027 года – по достижении 63 лет.    


(Закон от 21 июня 2013 года № 105-V «О пенсионном обеспечения РК») http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105

















                                                        








(Закон от 21 июня 2013 года № 105-V «О пенсионном обеспечения РК») http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105


с 1 января 2022 года – по достижении 60,5 лет;
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