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Еңбек ету қабілетінен айырылу жағдайына арналған әлеуметтiк төлем тағайындауға құқық қашан туындайды?


Еңбек ету қабілетінен айырылу жағдайына әлеуметтік төлемдерді тағайындауға қайда жүгінеді


Еңбек ету қабілетінен айырылу жағдайына арналған әлеуметтiк төлемдерден ҚР зейнетақымен қамсыздандыру туралы заңнамасына сәйкес МЗЖ ұстап қалынады және БЖЗҚ-ға жiберiледi.


Еңбек ету қабілетінен айырылу жағдайына арналған әлеуметтік төлемнен ұстап қалу?


Еңбек ету қабілетінен айырылу жағдайына арналған әлеуметтiк төлем мiндеттi әлеуметтiк сақтандыру жүйесiне қатысушыға әлеуметтiк төлем тағайындауға өтiнiш жасалған уақытқа қарай жұмысты тоқтатқанына немесе жалғастырып жатқанына қарамастан тағайындалады.


Әлеуметтік төлемдерді алуға құқығы бар адамдар тұрғылықты жері бойынша қорға жеке басты куәландыратын құжатпен және осы Қағидаларға 1, 2, 3, 4 және 5-қосымшаларға сәйкес нысандар бойынша өтінішпен жүгінеді:


Адамның жалпы еңбек ету қабілетінен айырылу дәрежесін куәландыру және белгілеу ҚР мүгедектерді әлеуметтік қорғау туралы заңнамасына сәйкес МӘС бөлімшесінің медициналық-әлеуметтік сараптама жүргізуі жолымен жүзеге асырылады.


Еңбек ету қабілетінен айырылу жағдайына арналған әлеуметтiк төлем қордан төленетін әлеуметтiк төлемдерге құқық туындаған күннен бастап еңбек ету қабілетінен айырылудың белгiленген бүкіл кезеңіне тағайындалады.


Жалпы еңбек ету қабілетінен айырылу дәрежесi өзгерген жағдайда, әлеуметтiк төлем жалпы еңбек ету қабілетінен айырылу дәрежесi өзгерген күннен бастап жалпы еңбек ету қабілетінен айырылудың жаңадан белгiленген дәрежесiне сәйкес келетiн мөлшерде жүзеге асырылады. Бұл ретте қор үш жұмыс күнi iшiнде Мемлекеттік корпорацияны әлеуметтiк төлемдер мөлшерiнің өзгергені туралы шығарылған шешiм жөнінде хабардар етеді. (ҚР  Заңы 2019 жылғы 26 желтоқсандағы № 286-VІ ҚРЗ) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000286


 Мемлекеттік корпорация арқылы - әлеуметтік төлем тағайындау үшін:		еңбек ету қабілетінен айырылу жағдайына (жүгінген сәтте жалпы еңбек ету қабілетінен айырылу дәрежесін белгілеу туралы мәліметтер болған кезде);


МӘС бөлімшесі арқылы - жалпы еңбек ету қабілетінен айырылу дәрежесі алғаш белгіленген кезде. (ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 8 маусымдағы № 217 бұйрығы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000020838


Алушының өтініші негізінде ұстап қалу жүргізілетін артық есепке жатқызылған (төленген) әлеуметтік төлемдердің сомалары жағдайларынан басқа, әлеуметтік төлемдерден ұстап қалу атқарушылық іс жүргізу тәртібімен жүргізілуі мүмкін.


Әлеуметтік төлемдерден ұстап қалу төленуге тиесілі сомадан жүргізіледі. Еңбек ету қабілетінен айырылу жағдайына арналған әлеуметтік төлемдерден төленуге тиесілі соманың 25 пайызынан артық ұстап қалуға болмайды. (ҚР  Заңы 2019 жылғы 26 желтоқсандағы № 286-VІ ҚРЗ.) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000286





















Жұмысынан айырылу жағдайына арналған әлеуметтiк төлемдерге кім құқылы?


Жұмысынан айырылу жағдайына әлеуметтік төлем тағайындау үшін қайда жүгінуге болады?


Әлеуметтік төлемдерді алуға құқығы бар адамдар тұрғылықты жері бойынша қорға жеке басты куәландыратын құжатпен және осы № 217 Қағиданың 1, 2, 3, 4 және 5-қосымшаларға сәйкес нысандар бойынша өтінішпен жүгінеді:									1) Мемлекеттік корпорацияға - әлеуметтік төлем тағайындау үшін:


Жұмысынан айырылу жағдайына арналған әлеуметтiк төлем міндетті әлеуметтік сақтандыру жүйесіне қатысушы ҚР халықты жұмыспен қамту туралы заңнамасына сәйкес жұмыссыз ретiнде тiркелген күннен бастап тағайындалады. (ҚР Заңы 2019 жылғы 26 желтоқсандағы № 286-VІ ҚРЗ.) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000286


Жұмысынан айырылуы жағдайына арналған әлеуметтік төлем құжаттарының тізбесі?


 жеке басын куәландыратын құжат /оралман куәлігі;


жұмыссыз ретінде тіркелгені туралы жұмыспен қамту орталығының анықтамасы;


2015 жылғы 23 қарашадағы ҚР Еңбек кодексінің 52-бабы 1-тармағының 1), 2) және 3) тармақшаларында көзделген негіздер бойынша еңбек қатынастарының бұзылғанын растайтын жұмыс берушінің актісінен куәландырылған үзінді көшірме немесе көшірмесі немесе еңбек кітапшасы;


 банк шотының нөмірі туралы құжаты. (ҚР Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 28 сәуірдегі № 279 бұйрығы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500011342


жұмысынан айырылу жағдайына (жұмыссыз ретінде тіркелгені туралы мәліметтер болған кезде);							2) жұмыспен қамту орталығы - адамды жұмыссыз ретінде тіркеген және "бір өтініш" қағидаты бойынша жұмысынан айырылу жағдайына төленетін әлеуметтік төлемді тағайындауға жүгінген кезде;				3) портал арқылы - әлеуметтік төлем тағайындау үшін: жұмысынан айырылуы жағдайына (жұмыссыз ретінде тіркелгені туралы мәліметтер болған кезде). (ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 8 маусымдағы № 217 бұйрығы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000020838





















Жүктілік пен босану бойынша әлеуметтік төлем тағайындау үшін қандай құжаттар қажет?


Жүктілік пен босануға байланысты әлеуметтік төлем тағайындау  үшін өтініш  қайда беріледі? 


Әлеуметтік төлемдердің тағайындалған сомаларынан міндетті зейнетақы жарналары ұсталынып, асыраушысынан айырылу бойынша әлеуметтік төлемнен басқа зейнетақымен қамсыздандыру туралы заңына сәйкес БЖЗҚ-ға жолданады. (ҚР  Заңы 2019 жылғы 26 желтоқсандағы № 286-VІ ҚРЗ)   http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000286


Әлеуметтік төлемнен ұстап қалулар жасалады ма?


жеке куәлік;


Жүктілік пен босануға байланысты әлеуметтік төлем тағайындау  үшін өтініш тұрғылықты жері бойынша «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясының бөлімшесіне (ХҚО) беріледі немесе жүктілік пен босануға байланысты табысынан  айырылу жағдайына әлеуметтiк төлемдерді алуға заңда көзделген құқық туындаған кезде  автоматты режимде ақпараттық жүйе арқылы порталда қызмет алушының ұялы байланысының абоненттік құрылғысының телефон нөмірін тіркеген кезде жүктілік пен босануға байланысты әлеуметтік төлем алу және тілді таңдауды мүмкіндігі (өтініш беру сипаты жоқ нысан, проактивті қызмет) туралы хабарламаға бастамашылық жасалады.  (ҚР Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 28 сәуірдегі № 279 бұйрығы)  http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500011342


уақытша еңбекке жарамсыздық парағы (парақтары); 


банк шот нөмірі туралы мәлімет; 


ҚР Қаржы министрінің 2018 жылғы 27 ақпандағы № 306 бұйрығымен бекітілген жеке шоттарын жүргізу қағидаларына 16-қосымшаға сәйкес нысан бойынша мемлекеттік кірістер органдары берген бюджетпен есеп айырысулардың жай-күйі туралы, сондай-ақ әлеуметтік аударымдар бойынша салық төлеушінің жеке шотынан үзінді көшірме. (ҚР Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 28 сәуірдегі № 279 бұйрығы)http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500011342





Қиын босанған, екі және одан көп бала туған кезде жүктілікке және босанған жағдайда жүктілікке және босануға байланысты әлеуметтік төлемді қайта есептеу қалай жүргізіледі?


Қиын босанған, екі және одан көп бала туған кезде жүктілікке және босануға байланысты табысынан айырылу жағдайына арналған әлеуметтік төлемді қайта есептеу  еңбекке жарамсыздық парағына сәйкес еңбекке қабілетсіздік жүктілікке және босану бойынша жаңа есептелген әлеуметтік төлем сомаларынан  жүктілікке және босану бойынша есептелген сомаларынан есептен ала отырып, жүргізіледі.  (ҚР Заңы 2019 жылғы 26 желтоқсандағы № 286-VІ ҚРЗ) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000286  
























Бала 1 жасқа толғанға дейiн оның күтiмiне байланысты табысынан айырылу жағдайына арналған әлеуметтiк төлем тағайындауға  құқық қашан  туындайды?


Бала бiр жасқа толғанға дейiн оның күтiмiне байланысты табысынан айырылу жағдайына арналған әлеуметтiк төлем тағайындау үшін өтініш қайда беріледі? 


Бала күтіміне байланысты табысынан айырылу жағдайына әлеуметтiк төлемдердің ең төменгі мөлшері: 						-бірінші балаға – 5,76 айлық есептік көрсеткіш;				-екінші балаға – 6,81 айлық есептік көрсеткіш;				-үшінші балаға – 7,85 айлық есептік көрсеткіш;				-төртінші және одан кейінгі балаларға – 8,90 айлық есептік көрсеткішті құрайды. (ҚР 2005 жылғы 28 маусымдағы N 63 Заңы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z050000063


Бала 1 жасқа толғанға дейiн оның күтiмiне байланысты табысынан айрылу жағдайына әлеуметтiк төлемдердің ең төменгі мөлшері белгіленген бе?


Бала бiр жасқа толғанға дейiн оның күтiмiне байланысты табысынан айырылу жағдайына арналған әлеуметтiк төлем балаға (балаларға) күтімді жүзеге асыратын және қордан төленетін әлеуметтiк төлемдерді алуға құқығы бар мiндеттi әлеуметтiк сақтандыру жүйесiнің қатысушысына тағайындалады. 


Бала күтiмiне байланысты табысынан айырылу жағдайына арналған әлеуметтік төлем тағайындауға өтініш беріледі:							1) тұрғылықты жеріндегі «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорацияның бөлімшесіне;							2) "электрондық үкімет" (www.egov.kz) веб-порталы арқылы немесе заңмен көзделген бала бiр жасқа толғанға дейiн оның күтiмiне байланысты табысынан айырылу жағдайына әлеуметтiк төлемдерді алуға заңда көзделген құқық туындаған кезде  автоматты режимде ақпараттық жүйе арқылы порталда қызмет алушының ұялы байланысының абоненттік құрылғысының телефон нөмірін тіркеген кезде  жүктілік пен босануға байланысты әлеуметтік төлем алу және тілді таңдауды мүмкіндігі (өтініш беру сипаты жоқ нысан, проактивті қызмет) туралы хабарламаға бастамашылық жасалады. (ҚР Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 28 сәуірдегі № 279 бұйрығы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500011342


Алушының банк шотының нөмірі, төлеу тәсілі, алушының (қамқоршының, қорғаншының) тұрғылықты жері өзгерген жағдайда алушылар (қамқоршылар, қорғаншылар) Мемлекеттік корпорацияның бөлімшесіне немесе зейнетақы мен жәрдемақы беру бойынша уәкілетті ұйымның бөлімшесіне осы өзгерістер туралы, тиісті өзгерістерді растайтын құжаттармен қоса өтініш береді. (ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 8 маусымдағы № 217 бұйрығы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000020838


Бұл ретте, егер балаға күтімді міндетті әлеуметтік сақтандыру жүйесінің бірнеше қатысушысы жүзеге асыратын болса, бала бiр жасқа толғанға дейiн оның күтiмiне байланысты кірісінен айырылу жағдайына арналған әлеуметтiк төлем көрсетілген адамдардың біреуіне ғана тағайындалады. ҚР Заңы 2019 жылғы 26 желтоқсандағы № 286-VІ ҚРЗ) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000286


Әлеуметтік төлем алушылардың шоты өзгерген жағдайда қайда өтініш білдіру қажет?
























Әйелдерге арналған міндетті зейнетақы жарналарын субсидиялау дегеніміз не?


Бюджеттік субсидия кімге тиесілі? 


Қосымша белгіленген міндетті зейнетақы жарналары бюджет қаражаты есебінен субсидиялау уәкілетті органның шешімінің негізінде мұндай тоқтата тұруға негіз болып табылатын мән-жай басталған айдан кейінгі айдың бірінші күнінен бастап, атап айтқанда;		1) агенттің 10 пайыз мiндеттi зейнетақы жарналарын аудару фактісі анықталғанда;										2) Мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорынан бала бір жасқа толғанға дейін оның күтіміне байланысты табысынан айырылған жағдайда төленетін әлеуметтiк төлемді алушылардың ҚР шегiнен тыс жерлерге тұрақты тұруға кету фактісі анықталғанда;									3) қайтыс болған немесе қайтыс болды деп жарияланған Қордан бала бір жасқа толғанға дейін оның күтіміне байланысты табысынан айырылған жағдайда төленетін әлеуметтiк төлемді алушылар туралы мәліметтер келіп түскенде;		4) босатылған және шеттетілген қамқоршылар (қорғаншылар), ата-аналарды ата-ана құқықтарынан айыру немесе шектеу туралы, ұл бала (қыз бала) асырап алу туралы шешімнің күшін жою немесе жарамсыз деп тану туралы мәліметтер келіп түскенде тоқтатыла тұрады. (ҚР Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2014 жылғы 18 желтоқсандағы № 330 бұйрығы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V14R0010091 


Субсидияны тоқтата тұру жағдайы?


Міндетті зейнетақы жарналарын субсидиялау әлеуметтiк төлемді алушылардың пайдасына ай сайын бюджет қаражаттары есебінен жүзеге асырылады. Яғни, бала бір жасқа толғанға дейін ай сайын әлеуметтiк төлемді алушының жеке зейнетақы шотына бюджет және МӘСҚ қаражаттары есебінен «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясы» арқылы зейнетақы жарналары аударылатын болады. (ҚР Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2014 жылғы 18 желтоқсандағы № 330 бұйрығы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V14R0010091 


БЖЗҚ-на міндетті зейнетақы жарналарын субсидиялау Қордан бала бір жасқа толғанға дейін оның күтіміне байланысты табысынан айырылған жағдайда төленетін әлеуметтiк төлемді алушылардың пайдасына ай сайын бюджет қаражаттары есебінен жүзеге асырылады. (ҚР Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2014 жылғы 18 желтоқсандағы № 330 бұйрығы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V14R0010091 





Субсидияны қалпына келтіру жағдайлары?


Субсидиялауға жататын міндетті зейнетақы жарналарын аударуды қалпына келтіру бала бір жасқа толғанға дейін оның күтіміне байланысты табысынан айырылған жағдайда төленетін әлеуметтік төлемді алушы тоқтата тұру негіздемесіне байланысты мынадай құжаттардың біреуін:									1) осы Қағидаларға 9-қосымшаға сәйкес нысан бойынша бала бір жасқа толғанға дейін оның күтіміне байланысты табысынан айырылу фактісін растайтын анықтаманы;										2) тұрғылықты тұратын жері бойынша тіркелу фактісін растайтын мәліметтерді;										3) баланы (балаларды) асырап алу және/немесе балаға қамқоршылық тағайындау туралы құжатты ұсынған кезде уәкілетті органның шешімі негізінде бала бір жасқа толған күннен кешіктірмей жүзеге асырылады.


Міндетті зейнетақы жарналарын  субсидиялауды қалпына келтіру мұндай тоқтата тұруға негіз болып табылған мән-жай тоқтатылған айдан кейінгі айдың бірінші күнінен бастап, ал баланы (балаларды) асырап алған және/немесе балаға қамқоршы тағайындалған жағдайда баланы (балаларды) асырап алу туралы соттың шешімі заңды күшіне енген күннен бастап немесе қамқоршы тағайындалған күннен бастап жүргізіледі. (ҚР Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2014 жылғы 18 желтоқсандағы № 330 бұйрығы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V14R0010091 

































Асыраушысынан айырылу жағдайы бойынша берiлетiн мемлекеттiк әлеуметтiк жәрдемақыны тағайындау үшін тұрғылықты жері бойынша Мемлекеттік корпорацияның бөлімшесіне (ХҚО) немесе проактивті көрсетілетін қызмет бойынша өтініш беріледі.


Асыраушысынан айырылу жағдайы бойынша мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақы жәрдемақыға құқық туындаған күннен бастап, бiрақ барлық қажеттi құжаттармен бірге жәрдемақы тағайындауға өтiнiш жасалған күнге дейiн немесе проактивті көрсетілетін қызмет арқылы жәрдемақы тағайындауға келісім алынған күнге дейін он екі айдан аспайтын мерзiмде тағайындалады. (ҚР  Заңы 2019 жылғы 26 желтоқсандағы № 286-VІ ҚРЗ) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000286


Асыраушысынан айырылу жағдайы бойынша жәрдемақы тағайындау мерзімі?


Асыраушысынан айрылу жағдайы бойынша жәрдемақы төлеу мерзімі және оны 18 жасқа толғанда қайта қалпына келтіру?


18 жастан асқан білім алушы азаматтардың асыраушысынан айрылу жағдайы бойынша күндізгі оқу нысанындағы жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі жүйеде, жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру жүйесінде оқу орнын бітіргенге дейін, бірақ жиырма үш жастан аспайтын шекте жәрдемақы алуға құқығы бар. Қайтыс болған адамның асырауындағы  18 жастан бастап 23 жасқа дейін күндізгі оқу нысанындағы оқитын болса,  № 223 Қағиданың 6-қосымшасына сәйкес нысанда оқу орнынан анықтама (жыл сайын) ұсынылады. (ҚР  Заңы 2019 жылғы 26 желтоқсандағы № 286-VІ ҚРЗ) http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000286


Асыраушысынан айырылу бойынша әлеуметтік төлем тағайындау үшін қайда өтініш беріледі?


Асыраушысынан айрылу жағдайы бойынша мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақы тағайындау үшін құжаттар тізбесі?


Асыраушысынан айрылу жағдайы бойынша мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақы тағайындау үшін қажетті құжаттар:							1) жеке басын куәландыратын құжат /оралман куәлігі;				2) асыраушының қайтыс болу туралы куәлігі не адамның хабар-ошарсыз кеткен (қайтыс болған) деп танылғандығы туралы соттың шешімі;			3) қайтыс болған адаммен туыстық қатынастарын растайтын құжат;		4) 18 жастан асқан отбасы мүшесі күндiзгi оқу бөлiмiнде оқыса, білім беру ұйымынан  бекітілген №217 бұйрыққа сәйкес оқу орнының анықтамасы (31 Қосымша жыл сайын жаңартылады);					


Әлеуметтік төлемдерді алуға құқығы бар адамдар тұрғылықты жері бойынша қорға жеке басты куәландыратын құжатпен және осы № 217 Қағиданың 1, 2, 3, 4 және 5-қосымшаларға сәйкес нысандар бойынша өтінішпен жүгінеді:


Мемлекеттік корпорацияға - әлеуметтік төлем тағайындау үшін:	асыраушысынан айырылу жағдайына.


Бұл ретте, асыраушысынан айырылу жағдайына әлеуметтік төлемнің үлесіне құқығы бар адам тұрғылықты жері бойынша Мемлекеттік корпорацияның бөлімшесіне жүгінеді. ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 8 маусымдағы № 217 бұйрығы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000020838


5) банк шоты нөмірі. ҚР Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 28 сәуірдегі № 279 бұйрығы) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500011342
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