[bookmark: _GoBack]ЗЕЙНЕТАҚЫ МЕН ЖӘРДЕМАҚЫЛАРДЫ ТОҚТАТА ТҰРУ ЖӘНЕ ҰСТАП ҚАЛУ

Қолданыстағы заңнамаға сәйкес, зейнетақы мен жәрдемақыны төлеу қайтыс болған айына қоса төленедi. Бұл ретте, Мемлекеттік корпорация бөлімшесі уәкілетті органның шешіміне сәйкес зейнетақы мен жәрдемақы төлеуді, оның ішінде ақпараттық жүйелерден қайтыс болғаны туралы  мәліметтер келіп түскен айдан кейінгі айдың бірінші күнінен бастап төлемдерді тоқтата тұрады. Әділет органында қайтыс болғаны кеш тіркелген жағдайда Мемлекеттік корпорация бөлімшесінде артық аударылған зейнетақы мен жәрдемақы сомаларын республикалық бюджетке ерікті немесе сот тәртібінде қайтаруды ұйымдастыру бойынша жұмыс жүргізіледі. 


Мемлекеттік корпорацияның бөлімшесі зейнетақыларды және жәрдемақыларды төлеуді осы Қағидаларға 46-қосымшаға сәйкес нысан бойынша уәкiлеттi орган шешімінің негізінде: 							1)   зейнетақы мен жәрдемақы беру жөнiндегi уәкiлеттi ұйым ұсынатын алушының банк шоттары бойынша үш және одан көп ай бойы шығыс операцияларының болмауы туралы; 							2) шетелдіктің немесе азаматтығы жоқ адамның, оралманның жеке басын куәландыратын құжаттың қолданылу мерзімінің өтуі, оның ішінде АЖ анықталғаны туралы; 										3) зейнетақыларды және жәрдемақыларды алушылардың Қазақстан Республикасының шегiнен тыс жерлерге тұрақты тұруға кету фактісінің, оның ішінде АЖ анықталғаны туралы; 						4)  қайтыс болған асыраушының балаларына, аға-інілеріне, апа-сіңлілеріне немесе немерелеріне күтім жасайтын адамдардың жұмысқа орналасу фактісінің, оның ішінде ақпараттық жүйелерден анықталғаны туралы; 				5) жасы он сегізден асқан асыраушысынан айырылу жағдайы бойынша мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақы алушының оқу орнынан шығарылғаны туралы немесе оның сырттай оқу нысанына ауыстырылғаны, оның ішінде ақпараттық жүйелерден анықталғаны туралы;						6)  шетел адамның тұруға ықтиярхатын алғанға дейін Қазақстан Республикасы азаматтығынан айырылу немесе шығу фактісі анықталғаны туралы, оның ішінде ақпараттық жүйелерден анықталғаны туралы мәліметтер келіп түскен айдан кейінгі айдың бірінші күнінен бастап төлемдерді тоқтата тұрады. (Приказ Министра здравоохранения и социального развития РК от 14 апреля 2015 года № 223) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500011110


Қандай жағдайда зейнетақы мен жәрдемақы тоқтатылады?


Зейнетақы төлемдері мен жәрдемақыларды ұстап қалу қалай жүргізіледі?


Зейнетақы мен жәрдемақылардан ұстап қалу атқару iсi тәртiбiмен және алушыдан зейнетақы мен жәрдемақылардан ұстап қалу өтініші түскенде  жүргiзiлуi мүмкiн.


Жәрдемақыдан ұстап қалу төленуге тиiстi сомадан жүргiзiледi. Ұстап қалу зейнетақы төленуге тиісті соманың 50 % және жәрдемақыдан төленуге тиiстi соманың 25% артық болмайды.


Жәрдемақыны тағайындайтын және төлейтiн органның кiнәсi бойынша жәрдемақы түрiнде артық төленген сомалар ұстап қалуға жатпайды.





(Приказ Министра здравоохранения и социального развития РК от 14 апреля 2015 года № 223) http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500011110


(Закон Республики Казахстан от 16 июня 1997г. № 126).http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z970000126, (Закон от 21 июня 2013 года № 105-V «О пенсионном обеспечении в  РК»)  http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1300000105





























Зейнетақы төлемдерін алушылар қайтыс болғанда жәрдемақы қалай төленеді (жерлеуге)?
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