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ПЛАН 

корректирующих действий по обнаруженным несоответствиям в ходе внутреннего анализа коррупционных и 

мошеннических рисков в сфере земельного кадастра НАО «Государственная корпорация «Правительство для 

граждан» 

 

№ Содержание рекомендации 

согласно аналитической 

справки 

Мероприятия по 

исполнению рекомендаций 

Форма завершения Установленный срок 

исполнения/ 

ответственное лицо 

1 Уделить особое внимание 

исполнению рекомендации 

прошлого ВАКР в сфере 

государственного земельного 

кадастра, где изначально сроком 

исполнения значится 3 квартал 

2024 года: разработать и 

внедрить автоматизированный 

процесс проверки, выявления и 

предотвращения коррупции и 

мошенничества в ИС ЕГКН с 

учетом индикаторов («красных 

флажков»), согласованных со 

Службой комплаенс контроля 

1. Подготовить задачи на 

2026 год  

 

 

 

 

Служебная записка 

 

 

 

 

4 квартал 2025 года 

 ДЗК, ДЕГКН 

2. Разработать и внедрить 

автоматизированный процесс 

проверки 

Протокол демонстрации 4 квартал 2026 года 

ДЗК, ДЕГКН 



2 Провести необходимую работу 

для рассмотрения 

уполномоченным органом 

возможности введения 

лицензирования в сфере 

землеустроительных работ, 

чтобы развить здоровую 

конкуренцию, повысить 

квалификацию участников 

государственных закупок и 

улучшить качество 

предоставляемых услуг для 

услугополучателей 

Направление 

соответствующих 

инициативных писем в 

уполномоченный орган для 

рассмотрения 

Письмо в 

уполномоченный орган 

2 квартал 2026 года 

ДЗК 

 

 

3 Тщательно изучить внутренние 

процессы филиалов с низкой 

успешностью участия в 

государственных закупках для 

установления объективных 

причин (организационные 

проблемы, недостаточная 

квалификация работников, 

недостаточная подготовка к 

тендерам и т.д.), рассмотреть 

вопрос обмена опытом участия 

филиалов в закупках 

1. Проведение анализа 

внутренних процессов 

филиалов для установления 

объективных причин 

Справка по итогам 

анализа  

 

2 квартал 2026 года 

ДЗК 

2. Инициирование ВКС-

встреч для проведения 

обмена опытом между 

филиалами и/или составление 

единых рекомендаций для 

улучшения показателей по 

участию в государственных 

закупках 

Протокол, рекомендации 

для филиалов 

3 квартал 2026 года 

ДЗК, филиалы 

 

 

4 Проводить ежегодное обучение 

работников по вопросам 

соблюдения требований 

действующих нормативных 

актов сферы земельного кадастра 

с последующим тестированием 

Проведение обучения 

работников земельного 

кадастра 

Протоколы обучения Ежегодно,  

2 квартал 2026 года 

ДЗК, Корпоративный 

учебный центр «Таным», 

филиалы 
 

 



5 Пересмотреть систему оценки 

руководителей отделов и 

филиалов, включив в показатели 

эффективности количество 

выявленных нарушений, 

подтвержденных жалоб и 

дисциплинарных взысканий, с 

последующим применением к 

ним стимулирующих или 

ограничительных мер 

Направление письма с 

соответствующим 

предложением в ДУП   

Письмо с получением 

обратной связи согласно 

запроса 

3 квартал 2026 года 

ДЗК, ДУП 

 

 

6 Провести необходимую работу 

по созданию и актуализации 

планово-картографических 

материалов для всех населенных 

пунктов с целью повышения 

качества оказания услуг в сфере 

земельного кадастра 

Направление письма (писем) 

в уполномоченный орган 

Письмо (письма) в 

уполномоченный орган  

2 квартал 2026 года  

филиалы, ДЗК (свод, 

контроль, координация) 

 

 

7 В течение 2026 года проводить 

ежеквартальный анализ причин 

нарушения сроков оказания 

услуг в сфере земельного 

кадастра в филиалах 

Алматинской, Павлодарской, 

Туркестанской областей и г. 

Шымкент с принятием 

конкретных мер к 

руководителям и работникам в 

случае подтверждения 

нарушений 

Проведение анализа причин 

нарушения сроков оказания 

услуг в указанных филиалах, 

с принятием мер к 

руководителям 

Справка по итогам 

анализа  

Ежеквартально до 20 

числа месяца, 

следующего за отчетным 

кварталом  

2026 года 

филиалы по 

Алматинской, 

Павлодарской, 

Туркестанской областям и  

г. Шымкент, ДЗК (свод) 

8 Принять меры для устранения 

технических сбоев в ИС ЕГКН 

для улучшения стабильности 

работы системы с учетом 

Оперативное направление 

писем в ДЕГКН, направление 

задач в АО «НИТ» 

 

Письмо (письма)  По мере необходимости 

ДЗК (по мере 

необходимости) 

 



замечаний филиалов (внедрение 

дополнительных функций, 

улучшение интерфейса для 

подачи и завершения заявок и 

т.д.) 

 

 

9 Рассмотреть возможность 

внедрения в действующие 

процессы государственных 

закупок в сфере земельного 

кадастра в рамках пилотного 

проекта инструмента по 

оповещению Службы комплаенс 

контроля об участии в 

государственных закупках 

одновременно с 

Госкорпорацией, 

аффилированных с работниками 

Госкорпорации юридических 

лиц и ИП 

Направление списка ЮЛ и 

ИП в СКК, участвовавших в 

государственных закупках с 

Госкорпорацией, для 

проведения сверки  

Письмо с приложением 

соответствующей 

таблицы ЮЛ и ИП 

Ежеквартально до 10 

числа месяца, 

следующего за отчетным 

кварталом 

2026 года 

ДЗК 

 

10 Усилить контроль и 

координацию деятельности 

юридических подразделений, 

обеспечить повышение качества 

правовой экспертизы исков, 

внедрить практику 

обязательного анализа причин 

проигрышей и устранения 

типовых ошибок, а также 

рассмотреть вопрос разработки 

защите интересов 

Госкорпорации с учетом 

судебной практики и анализа 

типовых исковых требований 

Проведение более 

развернутого и 

детализированного анализа 

судебных разбирательств с 

участием Госкорпорации на 

основе предоставляемой 

филиалами информации о 

состоянии претензионно-

исковой работы 

Анализ 

состояния претензионно - 

исковой работы и работы 

по защите интересов 

Госкорпорации в сфере 

земельного 

законодательства 

Ежеквартально 

ДЮР, филиалы 

 

Отчетная информация до 

15 числа месяца, 

следующего за отчетным 

кварталом 

 



11 Разрабатывать и доводить до 

работников филиалов единые 

методические рекомендации по 

устранению выявленных 

нарушений и предупреждению 

типовых ошибок при 

осуществлении 

регистрационных действий, а 

также принимать участие в 

рассмотрении спорных и 

сложных случаев, оказывая 

методологическую поддержку 

работникам филиалов 

Инициирование ВКС-встреч 

для проведения обмена 

опытом между филиалами 

и/или направление писем с 

включением единых 

рекомендаций 

Протоколы встреч и/или 

письмо с включением 

единых рекомендаций 

Раз в полугодие 

ДЗК, филиалы 

 

Отчетная информация до 

15 числа месяца, 

следующего за отчетным 

полугодием 

12 Обеспечить системную работу 

по повышению квалификации 

работников, в том числе через 

обучение по применению норм 

АППК РК и НПА в сфере 

земельного кадастра  

Обучение работников 

филиалов Госкорпорации 

 

Письмо с 

подтверждающими 

материалами 

Постоянно  

Филиалы, 

ДЗК (контроль по 

вопросам земельного 

кадастра), ДКОДО 

(контроль по вопросам 

применения АППК РК)  
 

Отчетная информация до 

15 числа месяца, 

следующего за отчетным 

полугодием  

13 Разработать план по поэтапному 

обновлению автотранспорта, 

лабораторного оборудования, 

оргтехники и программного 

обеспечения по линии 

земельного кадастра 

 

1. Сбор актуальной 

потребности по филиалам: 

1) в автотранспортных 

средствах; 

2) в геодезическом 

оборудовании; 

3) в оргтехнике и 

программном обеспечении. 

Сводная справка о 

количественной и 

суммарной потребности 

филиалов 

 

1 квартал 2026 года 

1) ДАХД, филиалы 

2) ДАХД, филиалы 

3) ДЗК, ДЕГКН, ДИТ, 

филиалы 

 

 



2. Составление, 

согласование и утверждение 

плана  

Утвержденный план 2 квартал 2026 года 

ДАХД, ДЗК, ДЕГКН, 

ДИТ, ДЭ, филиалы 

 
 

Отчетная информация до 

15 июля 2026 года 

14 Инициировать вопрос 

детализации критериев на 

платформе «Smart Data Ukimet» 

для классификации обращений 

по текущему статусу, 

результатам рассмотрения и т.д. 

Направление письма (писем) 

в уполномоченный орган  

Письмо (письма)  2 квартал 2026 года 

Департамент развития и 

координации «e-Otinish» 

 

Отчетная информация до 

15 июля 2026 года 

15 Качественно и своевременно 

провести работу по исполнению 

рекомендаций, ранее выданных 

Службой по итогам внутреннего 

анализа коррупционных рисков в 

сфере управления персоналом в 

части применения 

дисциплинарных взысканий 

Провести работу по 

исполнению рекомендаций 

Справка по исполнению  Раз в полугодие 

ДУП, филиалы 

 

Отчетная информация до 

15 числа месяца, 

следующего за отчетным 

полугодием 

 


