«Азаматтарға арналған үкімет»
мемлекеттік корпорациясы» КЕ АҚ
бос лауазымдарына орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасын бекіту туралы» бұйрыққа  1-қосымша

«Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясы» КЕ АҚ 
бос лауазымдарына орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасы

	№ р/р 
	Тест тапсырмалары 
	Тест сұрақтарының саны
	І санаттағы  лауазымдар үшін тестілеуден өту мәні 
	ІІ санаттағы  лауазымдар үшін тестілеуден өту мәні
	ІІІ санаттағы  лауазымдар үшін тестілеуден өту мәні
	ІV санаттағы  лауазымдар үшін тестілеуден өту мәні
	V санаттағы  лауазымдар үшін тестілеуден өту мәні

	1.
	ҚР Конституциясы  
	15
	10
	9
	8
	7
	6

	2.
	«Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» ҚРЗ 
	15
	10
	9
	8
	7
	6

	3.
	«Дербес деректер және оларды қорғау туралы» ҚРЗ
	15
	10
	9
	8
	7
	6

	4.
	«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» ҚРЗ
	15
	10
	9
	8
	7
	6

	5.
	«Акционерлік қоғамдар туралы» ҚРЗ
	15
	7
	6
	5
	4
	3

	6.
	«Қазақстан Республикасының әкімшілік рәсімдік-процестік кодексі»
	15
	7
	6
	5
	4
	3


* Бағдарламада жеке-іскерлік құзыреттілікті бағалау және мемлекеттік тілді білу деңгейін айқындау көзделген.


ЛАУАЗЫМ САНАТТАРЫ:
1) Бірінші (І) - қауіпсіздік жөніндегі уәкілетті тұлға, мемлекеттік корпорацияның Басқарма аппаратының құрылымдық бөлімшелерінің басшысы және оның орынбасары, Мемлекеттік корпорацияның әлеуметтік және зейнетақымен қамсыздандыру қызметін үйлестіру жөніндегі Орталық филиалының (бұдан әрі – Орталық филиал) басшысы, Мемлекеттік корпорация филиалының директоры және оның бірінші орынбасары, бас бухгалтер;
2) екінші (ІІ) - Мемлекеттік корпорацияның бөлім және/немесе басқарма басшысы және оның орынбасары, Басқарма аппаратының және Орталық филиалының бас маманы, филиал директорының орынбасары, бас бухгалтердің бірінші орынбасары, бас менеджер, бас HR менеджер, зертхана меңгерушісі, қауіпсіздік және ЕҚ инженері, тәуекел-үйлестірушісі;
3) үшінші (ІІІ) – Мемлекеттік корпорация Басқарма аппаратының және Орталық филиалының жетекші маманы, талдаушы, менеджер, бас сарапшы, бөлімнің бас маманы, HR менеджер, супервайзер;
4) төртінші (ІV) – Мемлекеттік корпорация Басқарма аппаратының және Орталық филиалының маманы, жетекші сарапшы, бөлімнің жетекші маманы, жүйелік әкімші, жүйелік сәулетші; 
5)  бесінші (V) – маман, сарапшы, зертханашы, PR – менеджер, психолог.


	НҚА білуін жалпы тестілеу уақыты - 90 минут.





























Приложение 1
к приказу «Об утверждении Программы 
тестирования для кандидатов 
на занятие вакантных должностей 
НАО «Государственная корпорация 
«Правительство для граждан»

Программа тестирования
для кандидатов на занятие вакантных должностей НАО «Государственная корпорация «Правительство для граждан»

	№ п/п 
	Тестовые задания 
	Количество тестовых вопросов
	Значение прохождение тестирования для І категории должностей 
	Значение прохождение тестирования для ІІ категории должностей
	Значение прохождение тестирования для ІІІ категории должностей
	Значение прохождение тестирования для ІV категории должностей 
	Значение прохождение тестирования для V категории должностей

	1.
	Конституция РК
	15
	10
	9
	8
	7
	6

	2.
	ЗРК «О государственных услугах»
	15
	10
	9
	8
	7
	6

	3.
	ЗРК «О персональных данных и их защите» 
	15
	10
	9
	8
	7
	6

	4.
	ЗРК «О противодействии коррупции»
	15
	10
	9
	8
	7
	6

	5.
	ЗРК «Об акционерных обществах»
	15
	7
	6
	5
	4
	3

	6. 
	«Административный процедурно-процессуальный кодекс Республики Казахстан»
	15
	7
	6
	5
	4
	3


* Программой предусмотрена оценка личностно-деловых компетенций и определение уровня на знание государственного языка. 

КАТЕГОРИИ ДОЛЖНОСТЕЙ: 
1) Первая (І) –   уполномоченный по безопасности, руководитель структурных подразделений аппарата Правления Госкорпорации и его заместитель, руководитель Центрального филиала Госкорпорации по координации деятельности социального и пенсионного обеспечения (далее – Центральный филиал), директор филиала Госкорпорации и его первый заместитель, главный бухгалтер;
2) вторая (ІІ) –  руководитель и его заместитель отдела и/или управления, главный специалист аппарата Правления и Центрального филиала Госкорпорации, заместитель директора филиала, первый заместитель главного бухгалтера, главный менеджер, главный HR менеджер, заведующий лабораторией, инженер по безопасности и ОТ, риск- координатор;
3) третья (ІІІ) – ведущий специалист аппарата Правления и Центрального филиала Госкорпорации, аналитик, менеджер, главный эксперт, главный специалист отдела, HR менеджер, супервайзер;
4) четвертая (ІV) – специалист аппарата Правления и Центрального филиала Госкорпорации, ведущий эксперт, ведущий специалист отдела, системный администратор, системный архитектор;
5) [bookmark: _GoBack]пятая (V) – специалист, эксперт, лаборант, PR – менеджер, психолог.
	Общее время тестирования на знание НПА  - 90 минут.
