
Календарь 

Корпоративных событий НАО «Государственная корпорация»  

Правительство для граждан на 2020 год. 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок 

рассмотрен

ия (месяц) 

1.  О рассмотрении Отчета Правления Госкорпорации о 

реализации Стратегии развития Госкорпорации на                                

2017 - 2021 годы за 2019 год 

февраль 

2020 года 

2.  О рассмотрении Отчета о результатах деятельности 

Омбудсмена Госкорпорации за 2019 год  

февраль 

2020 года 

3.  О рассмотрении Отчета Службы внутреннего аудита 

Госкорпорации за 4 квартал 2019 года и Годового отчета 

Службы внутреннего аудита Госкорпорации за 2019 год 

февраль 

2020 года 
 

4.  О премировании и утверждении размера вознаграждения по 

итогам результативности работы за 4 квартал 2019 года и за 

2019 год работников Службы внутреннего аудита 

Госкорпорации 

февраль 

2020 год 

5.  О предварительном утверждении             годовой финансовой 

отчетности и о предложениях по порядку распределения 

чистого дохода Госкорпорации за 2019 год с последующим 

вынесением на утверждение Единственному акционеру 

май  

2020 год 

6.  Об утверждении полугодового уточнения Плана развития 

Госкорпорации на 2016-2020 годы (год - 2020, уточнение 1 

полугодия) 

май 

2020 года, 
 

7.  О рассмотрении Отчета Службы внутреннего аудита 

Госкорпорации за 1 квартал 2020 года 

май 

2020 год 

8.  О премировании и утверждении размера вознаграждения по 

итогам результативности работы за 1 квартал 2020 года 

работников Службы внутреннего аудита Госкорпорации 

май 

2020 год 

9.  Об утверждении Карт ключевых показателей деятельности 

(КПД) для Председателя и членов Правления Госкорпорации 

на 2020 год 

май 

2020 год 

10.  Об утверждении Годового отчета о деятельности 

Госкорпорации за 2019 год  

июнь 

2020 год 

11.  О рассмотрении Отчета об исполнении Плана развития 

Госкорпорации на 2016-2020 гг. за 2019 год  

июнь 

2020 год 

 

12.  О премировании Председателя и членов Правления 

Госкорпорации и утверждении размера вознаграждения по 

итогам работы за 2019 год 

июнь 

2020 года 

13.  Об определении размера оплаты услуг аудиторской 

организации для осуществления аудита годовой финансовой 

отчетности Госкорпорации за 2020 год 

июнь 

2020 года 

14.  Об утверждении бюджета Службы внутреннего аудита 

Госкорпорации на 2021 год 

октябрь 

2020 года 
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Примечание: расшифровка аббревиатур: 

Госкорпорация – НАО «Государственная корпорация «Правительство для граждан». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.  О рассмотрении Отчета Службы внутреннего аудита 

Госкорпорации за 2 квартал 2020 года 

октябрь 

2020 год 

16.  О премировании и утверждении размера вознаграждения по 

итогам результативности работы за 2 квартал 2020 года 

работников Службы внутреннего аудита Госкорпорации 

октябрь 

2020 года 

17.  Об утверждении полугодового уточнения Плана развития 

Госкорпорации на 2016-2020 годы (год – 2020, уточнение 2 

полугодия) 

октябрь 

2020 года, 
 

18.  О рассмотрении Отчета Службы внутреннего аудита 

Госкорпорации за 3 квартал 2020 года 

ноябрь 

2020 год 

19.  О премировании и утверждении размера вознаграждения по 

итогам результативности работы за 3 квартал 2020 года 

работников Службы внутреннего аудита Госкорпорации 

ноябрь 

2020 года 

20.  Об утверждении оценки реализации Плана развития 

Госкорпорации за 2019 год 

ноябрь 

2020 год 
 

21.  Об утверждении Плана развития                                                 

Госкорпорации на 2021-2025 годы 

ноябрь 

2020 года 
 

22.  Об утверждении Годового аудиторского плана Службы 

внутреннего аудита Госкорпорации на 2021 год 

декабрь 

2020 год 

23.  Об утверждении Карт мотивационных ключевых показателей 

деятельности работников Службы внутреннего аудита 

Госкорпорации на 2021 год 

декабрь 

2020 год 

24.  Об утверждении Карты мотивационных ключевых показателей 

деятельности Корпоративного секретаря Госкорпорации на 

2021 год 

декабрь 

2020 года 


